e COMUNI INSIEME

AVVISO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE
Profilo Professionale Educatori/Educatrici Servizi Prima Infanzia

per incarichi a Tempo Indeterminato

IL DIRETTORE

nel rispetto del “Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi” approvato dal Consiglio di Ammini-
strazione OdG n. 5 del 25/9/2008 e del “Regolamento per la ricerca e la selezione del personale” approvato
dal Consiglio di Amministrazione OdG n. 6 del 25/9/2008

In esecuzione del Piano Assunzioni 2023 approvato con Delibera del’Amministratore Unico n. 03 del
20/01/2023
COMUNICA

che I'Azienda Speciale Consortile “Comuni Insieme per lo Sviluppo Sociale” con sede in Bollate (Mi) indice
una selezione per la formazione di una graduatoria per I'affidamento di incarichi a tempo indeterminato per
il profilo professionale di Educatrici/Educatori Servizi Prima Infanzia da inserire presso i servizi aziendali.

L’Azienda attingera a tale graduatoria per 'assegnazione di incarichi per eventuali posizioni aggiuntive che si
rendessero necessarie dopo la chiusura del presente avviso o che si dovessero rendere vacanti in seguito a
dimissioni.

Contratto di riferimento: CCNL UNEBA

Livello: 3°

Trattamento economico lordo mensile: trattamento economico annuo previsto dal CCNL UNEBA,
nonché la tredicesima e la quattordicesima mensilita con la gradualita prevista dal contratto ed
ogni altro emolumento dovuto ai sensi delle vigenti disposizioni contrattuali e di legge.

Durata e tipologia dell’incarico: tempo indeterminato, tempo pieno o part-time

TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

| candidati interessati dovranno inviare richiesta di partecipazione alla selezione esclusivamente attraverso la
procedura online disponibile nella sezione Bandi e Avvisi del portale aziendale www.comuni-insieme.mi.it
(accedere alla sezione bandi e avvisi — cliccare su awvisi e selezioni — scegliere 'avviso in oggetto).

Per procedere alla compilazione della domanda verra richiesto di accedere con la propria SPID o con Carta
Servizi. Per poter procedere con l'invio della domanda & obbligatori allegare i seguenti documenti:

- curriculum vitae aggiornato e sottoscritto, preferibilmente in formato europeo;
- copia della carta d’identita in corso di validita;
- allegato A (esperienze).

Dopo aver compilato, allegato la documentazione obbligatoria e inviato la domanda, il sistema generera
automaticamente un protocollo rilasciando una ricevuta in formato pdf da poter salvare e stampare. La
ricevuta sara scaricabile anche in altri momenti accedendo con SPID o Carta Servizi al portale, nella sezione
dedicata.

La domanda potra essere presentata a partire dal 15/05/2023 fino alle ore 12.00 del 30/05/2023.

Le richieste pervenute incomplete, carenti degli allegati richiesti, o0 non correttamente compilate saranno
escluse dalla partecipazione: eventuali integrazioni della documentazione saranno accettate dal sistema solo
ed esclusivamente entro il termine di scadenza indicato nell’Avviso.

L’ammissione alla selezione ed ogni altra comunicazione verra resa nota attraverso la pubblicazione degli atti
sul sito dell’Azienda.

L’Azienda non si assume responsabilita per la dispersione delle domande dipendenti da disguidi informatici, o
da disguidi imputabili a terzi.
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L'Azienda si riserva, la facolta di revocare, modificare, sospendere o annullare il presente bando, nonché di
prolungarne o riaprirne i termini di scadenza. Della revoca, modifica, sospensione, annullamento o proroga
dei termini sara data pubblicita tramite pubblicazione della comunicazione sul sito internet dell’Azienda.

Si comunica fin da ora che la prova scritta si terra in data 10/06/2023.

Le convocazioni verranno comunicate esclusivamente tramite pubblicazione del calendario sul sito internet
dell’Azienda www.comuni-insieme.mi.it.

AMBITI DI IMPIEGO

Asilo Nido e/o Centri Prima Infanzia e/o altri servizi o attivita ove sia richiesta la figura professionale di
Educatrice/ Educatore Prima Infanzia presso i comuni soci dell’Azienda.

TITOLO DI STUDIO E REQUISITI PER L’AMMISSIONE

Le/i candidate/i al momento della presentazione della domanda dovranno essere obbligatoriamente in
possesso dei seguenti requisiti:

e Titolo di studio richiesto come previsto dalla normativa di riferimento (Legge Regionale Lombardia
D.g.r. 31 maggio 2022 - n. XI/6443):

o Laurea in Scienze dell’educazione e della Formazione nella classe L19 ad indirizzo specifico
per educatori dei servizi educativi per I'infanzia;

o Laurea quinquennale a ciclo unico in Scienze della formazione primaria (LM85bis) integrata
da un corso di specializzazione per complessivi 60 crediti formativi universitari.

o Sono ammesiSolo se conseguiti entro 'anno scolastico/accademico 2021/2022:
= diploma di maturita magistrale/liceo sociopsicopedagogico;
= diploma di abilitazione all'insegnamento nelle scuole di grado preparatorio;
= diploma di dirigente di comunita;
= diploma di tecnico dei servizi sociali e assistente di Comunita infantile;
= operatore servizi sociali e assistente per l'infanzia;
= vigilatrice di infanzia;
= puericultrice;
= diploma tecnico dei servizi sociosanitari;
= Laurea in scienze dell'educazione o della formazione classe L19;
= Laurea in Scienze e Tecniche psicologiche L24 — Laurea LM-51;
= laurea in Sociologia L40 — LM-88;
= LM-50 Programmazione e Gestione dei servizi educativi;
= LM-57 Scienze dell'educazione degli adulti e della formazione continua;
= LM-85 Scienze pedagogiche o LM-93 Teorie e metodologie dell'e-learning e della

media education.

| titoli conseguiti all’estero devono essere riconosciuti come equipollenti al corrispondente titolo di studio
italiano; tale certificazione verra prodotta dal candidato in fase di presentazione della domanda.

e Esperienza: almeno 6 mesi complessivi di servizio in qualita di educatrice/educatore presso Asili Nido
e Centri Prima Infanzia autorizzati da Regione Lombardia.
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Ai fini di una corretta valutazione di tale requisito andra indicato nella domanda I'esatta denominazione e
localizzazione della/e struttura/e e dell’ente gestore (datore di lavoro) presso cui si & prestato servizio, del
periodo e delle ore settimanali contrattuali. Diversamente non saranno calcolati i periodi di servizio.

I servizi con orario ridotto inferiore a 15 ore settimanali saranno calcolati al 50%.

Requisiti obbligatori:

- godimento dei diritti civili e politici;

- assenza di condanne civili e/o penali e/o di non avere procedimenti penali in corso (con particolare ri-
ferimento agli art. 600-bis, 600-ter, 600-quarter, 600-quinquies e 609-undecies del codice penale);

- ldoneita psico-fisica all'impiego ed alle mansioni proprie del profilo professionale

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione.

Ulteriori requisiti preferenziali:

- Immediata disponibilita

L’appartenenza a categorie tutelate ai sensi della L. 68/1999 o la riserva a favore dei soggetti di cui agli artt.
1014 e 678 D.Lgs 66/2010 e art. 11 D.Lgs 8/2014 devono essere certificate in sede di presentazione della
domanda.

FASI DI SELEZIONE

Preselezione

La Commissione, effettuera una preselezione tramite una prova scritta consistente in un test di 24
domande di cui 21 a risposta chiusa multipla e 3 a risposta aperta sintetica, da effettuarsi nel tempo
massimo di 60 minuti; verranno ammessi al successivo colloquio selettivo solo i candidati che
raggiungeranno in questa prova il punteggio minimo di 21/30.

La sede e l'orario in cui si terra la prova scritta saranno comunicati esclusivamente sul portale
aziendale.

Colloquio selettivo (fino a 80 punti)

| candidati che svolgeranno la prova scritta con esito positivo saranno ammessi al colloquio selettivo. Le date
dei colloqui verranno stabilite successivamente in base al numero di candidati che supereranno il test. |
candidati ammessi al colloquio verranno convocati tramite pubblicazione dei calendari esclusivamente sul
portale aziendale.

Il colloquio sara teso a valutare:

1. Le conoscenze in materia di legislazione nazionale e regionale sui servizi prima infanzia e
sull’organizzazione del sistema dei servizi sociali e sanitari nazionale, regionale e locale;

2. Le conoscenze dello sviluppo del bambino {con specifico riferimento nella fascia 0-6) in ambito psico-
pedagogico e psico-motorio; competenze in materia di metodologie del lavoro educativo e della real-
ta della famiglia nell’attuale contesto sociale, conoscenze pratiche relative alla cura dei bambini;

3. La conoscenza del ruolo e della funzione dell’educatrice/ore nei servizi prima infanzia in relazione ai
bambini, al gruppo, alla famiglia nonché delle procedure operative connesse all'espletamento del
ruolo;

4. La conoscenza del territorio, dei servizi esistenti, delle risorse attive, della pianificazione sociale con
particolare riferimento all’area minori e famiglia;

5. Le competenze relazionali, capacita organizzative, attitudine al lavoro di gruppo, capacita di ascolto ed
empatiche, motivazione.
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La votazione & espressa in ottantesimi. Non saranno ammessi i candidati che non raggiungono nel colloquia il
punteggio minimo di 48/80.

I collogui si svolgeranno in presenza presso la sede di Comuni Insieme nelle date che verranno definite a se-
guito della prova scritta dandone comunicazione esclusivamente sul portale aziendale.

Esito finale

L’esito finale sara reso noto attraverso la pubblicazione dell’elenco dei candidati in ordine di priorita tenendo
conto esclusivamente del giudizio del colloquio espresso della Commissione Esaminatrice. L'inserimento dei
candidati nel predetto elenco non comporta per I'Azienda alcun obbligo di assunzione e i professionisti ivi
inclusi non possono vantare, in merito alcuna pretesa.

| verbali della selezione saranno approvati dal Direttore e gli esiti pubblicati sul sito internet aziendale.

Copia del presente bando ed ogni altra informazione possono essere richiesti a:

Azienda Speciale Consortile “Comuni Insieme per lo Sviluppo Sociale”
Piazza Martiri della Liberta, 1 - 20021 - Bollate (MI)
Tel.: 02/38348401 - e-mail: selezione@comuni-insieme.mi.it
Disponibile sul sito www.comuni-insieme.mi.it

Trattamento dei dati Personali

Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE 679/16, i dati personali forniti dai candidati per la partecipazione alla procedura selettiva sono raccolti ai soli
fini della gestione della procedura stessa e per I'eventuale stipulazione e gestione del contratto individuale di lavoro nel rispetto delle disposizioni
vigenti. L'interessato potrd far valere i propri diritti previsti dagli artt. da 15 a 21 del Regolamento UE 679/16. Il conferimento dei dati é obbligatorio; il
rifiuto al conferimento dei dati personali comporta l'impossibilita di partecipare alla procedura stessa. Il trattamento dei dati avverrd attraverso
procedure informatiche o comunque mezzi telematici o supporti cartacei nel rispetto delle misure minime di sicurezza previste dalla normativa del
Regolamento UE 679/16. Il Titolare del Trattamento dei dati é A.S.C. COMUNI INSIEME PER LO SVILUPPO SOCIALE. Il Responsabile del Trattamento dei
dati é il Direttore. Il Data Protection Officer ai sensi dell'art. 37 del Regolamento UE 679/16 e I'avv. Papa Abdoulaye Mbodj.

Bollate, 12 maggio 2023
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