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 1  Informazioni da statuto/atto costitutivo

Registro Imprese Codice fiscale e numero di iscrizione: 04450090966

Data di iscrizione: 01/07/2004

Sezioni: Iscritta nella sezione ORDINARIA

Estremi di costituzione Data atto di costituzione: 11/06/2004

Sistema di amministrazione
consiglio di amministrazione (in carica)

Oggetto sociale 1. SCOPO DELL AZIENDA E' L ESERCIZIO DI ATTIVITA'  E SERVIZI SOCIALI,

ASSISTENZIALI, EDUCATIVI E SOCIO SANITARI INTEGRATI E   PIU' IN GENERALE

- LA

GESTIONE DEI SERVIZI ALLA PERSONA, ANCHE INDIRIZZATI ALL INSERIMENTO AL

LAVORO

...

Estremi di costituzione

iscrizione Registro Imprese Codice fiscale e numero d'iscrizione: 04450090966
del Registro delle Imprese di MILANO MONZA BRIANZA LODI
Data iscrizione: 01/07/2004

sezioni Iscritta nella sezione ORDINARIA il 01/07/2004

informazioni costitutive Denominazione: AZIENDA SPECIALE CONSORTILE COMUNI INSIEME PER LO
SVILUPPO SOCIAL E
Sigla: COMUNI INSIEME
Data atto di costituzione: 11/06/2004

Sistema di amministrazione
e controllo

durata della società Data termine: 30/06/2044

organi amministrativi consiglio di amministrazione (in carica)
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Oggetto sociale 1. SCOPO DELL AZIENDA E' L ESERCIZIO DI ATTIVITA'  E SERVIZI SOCIALI,

ASSISTENZIALI, EDUCATIVI E SOCIO SANITARI INTEGRATI E   PIU' IN GENERALE - LA

GESTIONE DEI SERVIZI ALLA PERSONA, ANCHE INDIRIZZATI ALL INSERIMENTO AL LAVORO

ED AI BISOGNI ABITATIVI,  A PREVALENTE CARATTERE SOCIALE ED ATTIVITA' CORRELATE

AFFIDATI DAGLI ENTI CONSORZIATI, IVI COMPRESI INTERVENTI DI FORMAZIONE E

ORIENTAMENTO CONCERNENTI LE ATTIVITA' DELL AZIENDA O AVENTI FINALITA' DI

PROMOZIONE SOCIALE DEI CITTADINI DEL TERRITORIO.  2. I SERVIZI ISTITUZIONALI

FACENTI CAPO ALL AZIENDA SONO DIFFUSI ED EROGATI NEI CONFRONTI DI TUTTA LA

POPOLAZIONE RESIDENTE NEL TERRITORIO DEGLI ENTI CONSORZIATI E SONO

PREVALENTEMENTE ORIENTATI ALLE FASCE DEBOLI DELLA CITTADINANZA, E IN

PARTICOLARE:    A.MINORI   FAMIGLIE  B. DISABILI  C. ANZIANI  D. ADULTI IN

DIFFICOLTA'    3. IL SUDDETTO ELENCO E' PURAMENTE INDICATIVO, GIACCHE' GLI

ORGANI DELL AZIENDA HANNO FACOLTA' DI ARTICOLARE L ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI

SECONDO CRITERI DI CLASSIFICAZIONE ANCHE DIVERSI DA QUELLI INDICATI, SIA ALLO

SCOPO DI RICONFIGURARE LO SCHEMA D OFFERTA DI PRESTAZIONI IN RAPPORTO A

PRINCIPI D OTTIMIZZAZIONE PRODUTTIVA, SIA PER TENER CONTO DEL MUTARE DELLE

CONDIZIONI DI BISOGNO DELLA CITTADINANZA E DELLA NATURA STESSA DELLA NOZIONE DI

BISOGNO SOCIO ASSISTENZIALE. VARIAZIONI NELLA DEFINIZIONE DELLE FASCE D UTENZA

POSSONO INOLTRE ESSERE GIUSTIFICATE DA FENOMENI ATTINENTI LA SFERA DEL

DINAMISMO DEMOGRAFICO.    4. L AZIENDA INOLTRE PUO' SVOLGERE, IN MISURA NON

PREVALENTE, ATTIVITA' DI CONSULENZA E DI COLLABORAZIONE CON SOGGETTI PUBBLICI O

PRIVATI CHE OPERANO IN CAMPO SOCIALE ED ASSISTENZIALE, NONCHE' FORNIRE

SPECIFICI SERVIZI AGGIUNTIVI RISPETTO A QUELLI CONFERITI AI SENSI DEL COMMA 2,

NELLE FORME E NEI LIMITI CONSENTITI DALLE LEGGI, ANCHE REGIONALI, DI SETTORE.

5. LA GESTIONE DEI SERVIZI E DELLE ATTIVITA' SONO FINALIZZATI AI SEGUENTI

OBIETTIVI:    A. RAFFORZAMENTO DELLA CAPACITA' D INTERVENTO DEI COMUNI

ASSOCIATI, ATTRAVERSO UN SOGGETTO GESTORE CON PIENA AUTONOMIA GIURIDICA E

GESTIONALE CAPACE DI STRUTTURARE UNA RETE LOCALE INTEGRATA DI SERVIZI E DI

RAZIONALIZZARE SU BASE TERRITORIALE LA LORO EROGAZIONE DANDO PIENA ATTUAZIONE

AL PIANO SOCIALE DI ZONA;  B. SVILUPPO DI UN APPROCCIO ORIENTATO ALL

OTTIMIZZAZIONE DEL RAPPORTO TRA COSTI E BENEFICI DEGLI INTERVENTI SOCIO

ASSISTENZIALI E SOCIO SANITARI INTEGRATI;  C. SVILUPPO D APPROCCI SPECIALISTICI

INTEGRATI, VOLTI A REALIZZARE ECONOMIE DI GESTIONE E MIGLIORAMENTI NELLA

QUALITA' DEL PRODOTTO;  D. CREAZIONE DI UN AMBITO DI PRODUZIONE ORIENTATO ALL

OTTIMIZZAZIONE E CONTESTUALE DEFINIZIONE DI REGOLE DI FORMAZIONE DELLA

STRATEGIA E DELLA VOLONTA' POLITICA DELL ENTE CHE MANTENGANO PREMINENTI LE

PRATICHE DELLA RAPPRESENTANZA E DEL CONTROLLO DEMOCRATICO;  E. DETERMINAZIONE

DI MECCANISMI DI FUNZIONAMENTO  ORIENTATI AL SODDISFACIMENTO DEI BISOGNI , CHE

ENFATIZZANO LA CENTRALITA' DEL SOGGETTO-UTENTE DEI SERVIZI ED INCENTIVANO LO

SVILUPPO DEGLI INTERVENTI NEI CONFRONTI DI NUOVI BISOGNI SOCIALI;  F.

APPROFONDIMENTO DEI PROCESSI D INTEGRAZIONE E COOPERAZIONE TRA SERVIZI SOCIALI

ED ALTRI SERVIZI QUALI I SERVIZI EDUCATIVI, I SERVIZI CULTURALI, I SERVIZI PER

LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO, LA POLITICA ABITATIVA E IN GENERALE I SERVIZI

VOLTI A FAVORIRE LO SVILUPPO LOCALE;  G. CONSOLIDAMENTO DELL INTEGRAZIONE

TERRITORIALE A LIVELLO INTERCOMUNALE, PER EVITARE DUPLICAZIONI, OTTIMIZZARE

RISORSE FINANZIARIE ED UMANE E PERVENIRE AD UN OMOGENEA DIFFUSIONE DEI SERVIZI

E DELLE ATTIVITA', CON PARTICOLARE RIFERIMENTO AI COMUNI DI MINORE DIMENSIONE

DEMOGRAFICA;    6. PER IL MIGLIORE SVOLGIMENTO D ULTERIORI ATTIVITA' E

FUNZIONI, L AZIENDA PROVVEDE AD ARTICOLARE LA PROPRIA ORGANIZZAZIONE IN

APPOSITE UNITA' ORGANIZZATIVE, COSTITUITE SULLA BASE DEL PRINCIPIO DELL

OMOGENEITA' E DELLA COERENZA FUNZIONALE IN RAPPORTO ALLE CARATTERISTICHE DELLE

ATTIVITA' SVOLTE.

Poteri

poteri associati alla carica di
Direttore Amministrativo

ART.39

1. IL DIRETTORE SOVRINTENDE ALLA ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DELL'AZIENDA.

2. COMPETE AL DIRETTORE, QUALE ORGANO DI GESTIONE DELL'AZIENDA, L'ATTUAZIONE

DEI PROGRAMMI ED IL CONSEGUIMENTO DEGLI OBIETTIVI DEFINITI ED ASSEGNATI DAGLI

ORGANI DI GOVERNO DELL'ENTE NELL'AMBITO DELL'INCARICO DIRIGENZIALE RICEVUTO.

3. I COMPITI, LE COMPETENZE E LE RESPONSABILITA' DEL DIRETTORE SONO DESCRITTI E

SPECIFICATI NELL'APPOSITO PROVVEDIMENTO DI NOMINA.

4. IN PARTICOLARE, IL DIRETTORE:

A. COADIUVA IL PRESIDENTE O L'AMMINISTRATORE UNICO, IN CASO DI NOMINA, NELLA

PREDISPOSIZIONE DEI DOCUMENTI DI PROGRAMMAZIONE DI CUI ALL'ART. 33;

B. CONTROLLA E VERIFICA IL LIVELLO DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI;

C. RECLUTA E GESTISCE LE RISORSE UMANE DELL'AZIENDA SULLA BASE DI QUANTO
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PREVISTO DAL REGOLAMENTO DI ORGANIZZAZIONE E DELLA DOTAZIONE ORGANICA APPROVATA

DALL'ORGANO AMMINISTRATIVO;

D. PARTECIPA CON FUNZIONI CONSULTIVE ALLE SEDUTE DEL CONSIGLIO DI

AMMINISTRAZIONE ED ALLE SESSIONI DECISORIE DELL'AMMINISTRATORE UNICO;

E. ESERCITA OGNI ALTRA FUNZIONE ATTRIBUITAGLI DA NORME REGOLAMENTARI O DA

SPECIFICHE DELEGHE APPROVATE DALL'ORGANO AMMINISTRATIVO;

F. CONCLUDE I CONTRATTI, DISPONE LE SPESE, ASSUME GLI IMPEGNI AMMINISTRATIVI ED

ECONOMICI DELL'AZIENDA.

5. IL DIRETTORE RISPONDE DEL PROPRIO OPERATO DIRETTAMENTE AL PRESIDENTE DEL

CONSIGLIO D'AMMINISTRAZIONE OVVERO, IN CASO DI NOMINA, ALL'AMMINISTRATORE UNICO.

poteri associati alla carica di
Consiglio D'amministrazione

ART. 33 - COMPETENZE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

1. L'ATTIVITA' DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E' COLLEGIALE.

2. IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE NON PUO' VALIDAMENTE DELIBERARE SE NON

INTERVENGONO O PRENDANO PARTE ALLA VOTAZIONE ALMENO LA MAGGIORANZA DEI

CONSIGLIERI, IVI COMPRESO IL PRESIDENTE O CHI LO SOSTITUISCE.

3. IL CONSIGLIO DELIBERA A MAGGIORANZA DEI VOTI DEI PRESENTI.

4. A PARITA' DI VOTI PREVALE QUELLO DEL PRESIDENTE O DI CHI NE FA LE VECI.

5. IL CONSIGLIO D'AMMINISTRAZIONE:

A) PREDISPONE LE PROPOSTE DI DELIBERAZIONE DELL'ASSEMBLEA;

B) SOTTOPONE ALL'ASSEMBLEA I PIANI E PROGRAMMI ANNUALI;

C) DELIBERA SULL'ACQUISIZIONE DI BENI MOBILI CHE NON RIENTRINO NELLE COMPETENZE

DI ALTRI ORGANI;

D) DELIBERA SULLE AZIONI DA PROMUOVERE O DA SOSTENERE INNANZI ALLE

GIURISDIZIONI ORDINARIE E SPECIALI.

6. COMPETONO INOLTRE AL CDA:

A. LA NOMINA DEL VICEPRESIDENTE;

B. LA NOMINA E LA REVOCA DEL DIRETTORE;

C. L'APPROVAZIONE DEI REGOLAMENTI E DELLE DISPOSIZIONI PER LA DISCIPLINA ED IL

FUNZIONAMENTO DEI PRESIDI E DEI SERVIZI E L'APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTO DI

ORGANIZZAZIONE;

D. IL CONFERIMENTO, SU PROPOSTA DEL DIRETTORE, DI INCARICHI DI DIREZIONE DI

AREE FUNZIONALI E DI COLLABORAZIONI ESTERNE AD ALTO CONTENUTO DI

PROFESSIONALITA';

E. LE DELIBERAZIONI SU LAVORI E FORNITURE PER UN IMPORTO SUPERIORE A QUELLO

STABILITO NELLE LINEE GUIDA PER GLI ACQUISTI;

F. L'APERTURA DI CONTI CORRENTI BANCARI E POSTALI, E LE RICHIESTE DI

AFFIDAMENTI DI QUALSIASI TIPO ED IMPORTO;

G. LA PREDISPOSIZIONE DEGLI ATTI PREPARATORI, DA SOTTOPORRE POI

ALL'APPROVAZIONE DELL'ASSEMBLEA CONSORTILE;

H. OGNI DECISIONE, SU QUALUNQUE MATERIA OD ARGOMENTO, DI CUI IL PRESIDENTE

CREDA OPPORTUNO INVESTIRLO;

I. LA DEFINIZIONE DEL PIANO TECNICO-GESTIONALE, COMPRESA LA DOTAZIONE ORGANICA

DEI SERVIZI, DEI BILANCI PREVENTIVI E DEI RELATIVI BUSINESS PLAN;

J. LA DEFINIZIONE DELLE LINEE GUIDA INERENTI LA DISCIPLINA DEI CONTRATTI PER

L'ACQUISTO DI BENI E SERVIZI;

K. LA DEFINIZIONE DEL LIVELLO DI DELEGA DELLE FUNZIONI AL DIRETTORE;

L. L'ADOZIONE DI TUTTI GLI ATTI AD ESSO DEMANDATI DAL PRESENTE STATUTO ED, IN

GENERALE, TUTTI I PROVVEDIMENTI NECESSARI ALLA GESTIONE AMMINISTRATIVA

DELL'AZIENDA, CHE NON SIANO RISERVATI PER STATUTO ALL'ASSEMBLEA CONSORTILE, AL

PRESIDENTE E AL DIRETTORE.

7. IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE RISPONDE DEL PROPRIO OPERATO ALL'ASSEMBLEA

CONSORTILE.

ART.35 - IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

1. IL PRESIDENTE HA LA RAPPRESENTANZA LEGALE DELL'AZIENDA DI FRONTE A TERZI ED

IN GIUDIZIO.

2. SPETTA INOLTRE AL PRESIDENTE:

A. PROMUOVERE L'ATTIVITA' DELL'AZIENDA;

B. CONVOCARE IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E PRESIEDERNE LE SEDUTE;

C. CURARE L'OSSERVANZA DELLO STATUTO E DEI REGOLAMENTI DA PARTE DEL PERSONALE E

DI TUTTI COLORO CHE HANNO RAPPORTI CON L'AMMINISTRAZIONE DELL'ENTE;

D. EMETTERE MANDATI, ASSEGNI, BONIFICI E SOTTOSCRIVERLI, UNITAMENTE AD

EVENTUALI ALTRI INCARICATI A CIO' SPECIFICAMENTE DELEGATI DAL PRESIDENTE STESSO;

F. LE FINALITA' PREVISTE DALLO STATUTO, E DAGLI ATTI DI INDIRIZZO E

PROGRAMMAZIONE EMANATI DALL'ASSEMBLEA, NONCHE' PROVVEDERE ALLA TRASMISSIONE

AGLI ENTI SOCI DEGLI ATTI FONDAMENTALI DI CUI ALL'ART. 20 PUNTO H);

G. VIGILARE SULL'ESECUZIONE DELLE DELIBERAZIONI ADOTTATE DAL CONSIGLIO DI

AMMINISTRAZIONE;
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AMMINISTRAZIONE;

H. VIGILARE SULL'ANDAMENTO GESTIONALE DELL'AZIENDA E SULL'OPERATO DEL DIRETTORE;

I. FIRMARE I VERBALI DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE;

J. ESERCITARE OGNI ALTRA FUNZIONE DEMANDATAGLI DAL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE;

3. COMPETE INOLTRE AL PRESIDENTE, QUALORA NON CONFERITE AL DIRETTORE NOMINATO

DAL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE:

A. SORVEGLIARE IL BUON ANDAMENTO DEGLI UFFICI, DEI SERVIZI DI ESATTORIA E DI

CASSA, ED IN GENERE DI TUTTA L'AMMINISTRAZIONE DELL'ENTE, SOTTO OGNI RIGUARDO

MORALE E MATERIALE;

B. SORVEGLIARE LA REGOLARE TENUTA DELLA CONTABILITA'' DELL'AZIENDA.

4. IL PRESIDENTE PUO' AFFIDARE A CIASCUN CONSIGLIERE, SU DELEGA, IL COMPITO DI

SEGUIRE SPECIFICI AFFARI AMMINISTRATIVI. LE DELEGHE DEVONO ESSERE IN OGNI CASO

CONFERITE PER ISCRITTO E POSSONO ESSERE REVOCATE A GIUDIZIO INSINDACABILE DAL

PRESIDENTE; DI ESSE E DELLA LORO REVOCA E' DATA NOTIZIA AL PRESIDENTE

DELL'ASSEMBLEA.

E. DECIDERE E DISPORRE, IN CASI URGENTI, SU QUALUNQUE MATERIA, ANCHE SE ESULA

DALLE SUE NORMALI ATTRIBUZIONI, SALVO RATIFICA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Altri riferimenti statutari

clausole di recesso Informazione presente nello statuto/atto costitutivo

 2  Amministratori

Presidente Consiglio
Amministrazione

FUMAGALLI SANDRO
GEROLAMO

Rappresentante dell'impresa

Vice Presidente Del Consiglio
D'amministrazione

CASONI PAOLO Rappresentante dell'impresa

Consigliera MASTROSANTI MARINELLA

Organi amministrativi in
carica
consiglio di amministrazione Numero componenti: 3

Elenco amministratori

Presidente Consiglio
Amministrazione
FUMAGALLI SANDRO GEROLAMO Rappresentante dell'impresa

Nato a MILANO (MI)  il 20/08/1957
Codice fiscale:  FMGSDR57M20F205Q

domicilio GARBAGNATE MILANESE (MI)
VIA VITTORIO VENETO 67 CAP 20024

carica consigliere
Data atto di nomina: 17/04/2024
Data iscrizione: 30/04/2024
Durata in carica:  fino approvazione del bilancio al 31/12/2028
Data presentazione carica: 17/04/2024
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carica presidente consiglio amministrazione
Data atto di nomina: 17/04/2024
Data iscrizione: 30/04/2024
Durata in carica:  fino approvazione del bilancio al 31/12/2028
Data presentazione carica: 17/04/2024

Vice Presidente Del
Consiglio D'amministrazione
CASONI PAOLO Rappresentante dell'impresa

Nato a FERRARA (FE)  il 19/05/1953
Codice fiscale:  CSNPLA53E19D548S

domicilio SENAGO (MI)
VIA ALCIDE DE GASPERI 4 CAP 20030

carica consigliere
Data atto di nomina: 17/04/2024
Data iscrizione: 30/04/2024
Durata in carica:  fino approvazione del bilancio al 31/12/2028
Data presentazione carica: 17/04/2024

carica vice presidente del consiglio d'amministrazione
Data atto di nomina: 02/05/2024
Data iscrizione: 14/08/2024
Durata in carica:  fino approvazione del bilancio al 31/12/2028
Data presentazione carica: 21/05/2024

poteri AI SENSI DELL'ARTICOLO 30 COMMA 7 DELLO STATUTO SOCIALE:

IL CONSIGLIO D'AMMINISTRAZIONE ELEGGE NEL SUO SENO UN VICE PRESIDENTE.

EGLI COLLABORA CON IL PRESIDENTE E LO SOSTITUISCE, AD OGNI EFFETTO, IN CASO

D'ASSENZA O IMPEDIMENTO TEMPORANEI.

Consigliera
MASTROSANTI MARINELLA Nata a BOLLATE (MI)  il 16/07/1960

Codice fiscale:  MSTMNL60L56A940C
domicilio BOLLATE (MI)

VIA RISORGIMENTO 5 CAP 20021

carica consigliera
Data atto di nomina: 17/04/2024
Data iscrizione: 30/04/2024
Durata in carica:  fino approvazione del bilancio al 31/12/2028
Data presentazione carica: 17/04/2024

 3  Sindaci, membri organi di controllo

Revisore Legale ORIENTI CESARE

Elenco sindaci, membri
degli organi di controllo

Revisore Legale
ORIENTI CESARE Nato a SARONNO (VA)  il 27/07/1968

Codice fiscale:  RNTCSR68L27I441D
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domicilio ARESE (MI)
VIA GIACOMO MATTEOTTI 16 CAP 20044

carica revisore legale
Data atto di nomina: 30/04/2025
Data iscrizione: 27/08/2025
Durata in carica:  fino approvazione del bilancio al 31/12/2027

registro revisori legali Numero: 93022
Ente: MINISTERO DELL'ECONOMIA E DELLE FINANZE

 4  Titolari di altre cariche o qualifiche

Direttrice Amministrativa TASSINARI LICIA

Direttrice Amministrativa
TASSINARI LICIA Nata a MILANO (MI)  il 05/06/1967

Codice fiscale:  TSSLCI67H45F205R
domicilio SAN DONATO MILANESE (MI)

VIA GIUSEPPE DOSSETTI 9 CAP 20097

carica direttrice amministrativa
Data nomina: 01/03/2026
fino al 30/04/2029

carica procuratrice speciale
Data atto di nomina: 29/06/2026
Data iscrizione: 09/07/2026
Durata in carica:  fino alla revoca

poteri CON ATTO IN DATA 29 GIUGNO 2026 A ROGITO N. 86298/43030 REPERTORIO NOTAIO

SALVO MORSELLO DI BOLLATE AL NOMINATO PROCURATORE E' STATA  RILASCIATA PROCURA

AFFINCHE', IN NOME E PER CONTO DELL'AZIENDA SOCIETA' MANDANTE:

I) NELLA SUA VESTE DI DIRETTORE GENERALE, POSSA COMPIERE LE SEGUENTI OPERAZIONI

PER LA GESTIONE DEL COMPLESSO DELLE ATTIVITA' CORRENTI DELLA SOCIETA',

ATTRIBUENDOGLI, NELL'AMBITO DELLE DELEGHE GESTORIE-OPERATIVE CONFERITE, CON

FIRMA LIBERA I SEGUENTI POTERI:

I) SOTTOSCRIVERE ATTI, DICHIARAZIONI, ISTANZE, COMUNICAZIONI, MODULISTICA E

DOCUMENTAZIONE AMMINISTRATIVA, TECNICA, PROGETTUALE, CONTABILE E RENDICONTATIVA

INERENTE ALLE ATTIVITA' ISTITUZIONALI E PROGETTUALI DELL'ENTE, INCLUSE, A

TITOLO ESEMPLIFICATIVO E NON ESAUSTIVO:

- DOMANDE DI ADESIONE, AVVIO, FINANZIAMENTO, GESTIONE, RIMODULAZIONE,

MONITORAGGIO E RENDICONTAZIONE DI PROGETTI E INTERVENTI FINANZIATI;

- DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE E AUTOCERTIFICAZIONI AI SENSI DEL D.P.R. 28 DICEMBRE

2000 N. 445;

- DOCUMENTAZIONE RELATIVA A FONDI E PROGRAMMI REGIONALI, NAZIONALI ED EUROPEI;

- RELAZIONI, PROSPETTI ECONOMICI, TIMESHEET, INTEGRAZIONI DOCUMENTALI, RICHIESTE

DI ANTICIPO, LIQUIDAZIONI E CERTIFICAZIONI DI SPESA;

- ADEMPIMENTI VERSO ENTI ACCREDITANTI, ENTI FINANZIATORI, ORGANISMI DI VIGILANZA

E CONTROLLO E AUTORITA' GIUDIZIARIA;

- ATTI E DOCUMENTI OPERATIVI E GESTIONALI RELATIVI AI SERVIZI DELL'ENTE;

II) EMETTERE E SOTTOSCRIVERE MANDATI, ASSEGNI E BONIFICI, APRIRE CONTI CORRENTI

E CONTI DEPOSITO, ACQUISTARE TITOLI E NEGOZIARE AFFIDAMENTI BANCARI;

III) STIPULARE CONTRATTI E COMPIERE ADEMPIMENTI AMMINISTRATIVI RELATIVI A

LOCAZIONI, UTENZE, TARI E ULTERIORI RAPPORTI FUNZIONALI ALLA GESTIONE DEI

SERVIZI;

IV) EMETTERE E SOTTOSCRIVERE LETTERE DI SUPPORTO, COMUNICAZIONI ISTITUZIONALI E

OGNI ALTRA DOCUMENTAZIONE NECESSARIA ALLO SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA'

AMMINISTRATIVE, PROGETTUALI E GESTIONALI DELL'ENTE, MANDATI, ASSEGNI E BONIFICI;

Registro Imprese
Archivio ufficiale della CCIAA
Documento n . T 662632253
estratto dal Registro Imprese in data 09/07/2026

AZIENDA SPECIALE CONSORTILE COMUNI INSIEME PER LO
SVILUPPO SOCIAL E
Codice Fiscale 04450090966

Esito evasione protocollo  473329/2026 del 09/07/2026 •            di     7 12



V) DELEGARE SPECIFICHE FUNZIONI O POTERI A PROCURATORI SPECIALI, DIPENDENTI O

TERZI, NELL'AMBITO DEI POTERI A LUI CONFERITI.

VI) GESTIRE, ASSUMERE E LICENZIARE OPERAI, IMPIEGATI E QUADRI, DETERMINANDO LE

RETRIBUZIONI E FIRMANDO LE RELATIVE LETTERE;

VII) ORGANIZZARE GLI ORARI DI LAVORO DEL PERSONALE DIPENDENTE, AUTORIZZARE I

PERMESSI ED I PERIODI DI FERIE;

VIII)) ESERCITARE IL POTERE DISCIPLINARE CONTESTANDO OGNI GENERE DI ADDEBITO ED

IRROGANDO OGNI GENERE DI SANZIONE DISCIPLINARE PREVISTA DALLA VIGENTE NORMATIVA;

IX) VARIARE LA RETRIBUZIONE E L'INQUADRAMENTO DELLE CATEGORIE PROFESSIONALI

INDICATE SOPRA;

II) NELLA SUA VESTE DI DATORE DI LAVORO AI SENSI DELL'ART. 2, COMMA 1, LETTERA

B) DEL DECRETO LEGISLATIVO 9 APRILE 2008 N. 81 E SUCCESSIVE MODIFICHE ED

INTEGRAZIONI, ABBIA AD ESERCITARE LE SEGUENTI ATTRIBUZIONI AI SENSI DELL'ART.

18 DEL CITATO DECRETO LEGISLATIVO N. 81/2008:

A) NOMINARE IL MEDICO COMPETENTE PER L'EFFETTUAZIONE DELLA SORVEGLIANZA

SANITARIA NEI CASI PREVISTI DAL SUDDETTO DECRETO LEGISLATIVO;

B) DESIGNARE PREVENTIVAMENTE I LAVORATORI INCARICATI DELL'ATTUAZIONE DELLE

MISURE DI PREVENZIONE INCENDI E LOTTA ANTINCENDIO, DI EVACUAZIONE DEI LUOGHI DI

LAVORO IN CASO DI PERICOLO GRAVE E IMMEDIATO, DI SALVATAGGIO, DI PRIMO SOCCORSO

E, COMUNQUE, DI GESTIONE DELL'EMERGENZA;

C) AFFIDARE I COMPITI AI LAVORATORI, TENERE CONTO DELLE CAPACITA' E DELLE

CONDIZIONI DEGLI STESSI IN RAPPORTO ALLA LORO SALUTE E ALLA SICUREZZA;

D) FORNIRE AI LAVORATORI I NECESSARI E IDONEI DISPOSITIVI DI PROTEZIONE E DI

PREVENZIONE INDIVIDUALE, SENTITO IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E

PROTEZIONE E IL MEDICO COMPETENTE, OVE PRESENTE;

E) PRENDERE LE MISURE APPROPRIATE AFFINCHE' SOLTANTO I LAVORATORI CHE HANNO

RICEVUTO ADEGUATE ISTRUZIONI E SPECIFICO ADDESTRAMENTO ACCEDANO ALLE ZONE CHE

LI ESPONGONO AD UN RISCHIO GRAVE E SPECIFICO;

F) RICHIEDERE L'OSSERVANZA DA PARTE DEI SINGOLI LAVORATORI DELLE NORME VIGENTI,

NONCHE' DELLE DISPOSIZIONI AZIENDALI IN MATERIA DI SICUREZZA E DI IGIENE DEL

LAVORO E DI USO DEI MEZZI DI PROTEZIONE INDIVIDUALI MESSI A LORO DISPOSIZIONE;

G) INVIARE I LAVORATORI ALLA VISITA MEDICA ENTRO LE SCADENZE PREVISTE DAL

PROGRAMMA DI SORVEGLIANZA SANITARIA E RICHIEDERE AL MEDICO COMPETENTE

L'OSSERVANZA DEGLI OBBLIGHI PREVISTI A SUO CARICO NEL SUDDETTO DECRETO;

G-BIS) NEI CASI DI SORVEGLIANZA SANITARIA DI CUI ALL'ARTICOLO 41 DEL CITATO

DECRETO LEGISLATIVO N. 81/2008, COMUNICARE TEMPESTIVAMENTE AL MEDICO COMPETENTE

LA CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO;

H) ADOTTARE LE MISURE PER IL CONTROLLO DELLE SITUAZIONI DI RISCHIO IN CASO DI

EMERGENZA E LE ISTRUZIONI AFFINCHE' I LAVORATORI, IN CASO DI PERICOLO GRAVE,

IMMEDIATO E INEVITABILE, ABBANDONINO IL POSTO DI LAVORO O LA ZONA PERICOLOSA;

I) INFORMARE IL PIU' PRESTO POSSIBILE I LAVORATORI ESPOSTI AL RISCHIO DI UN

PERICOLO GRAVE E IMMEDIATO CIRCA IL RISCHIO STESSO E LE DISPOSIZIONI PRESE O DA

PRENDERE IN MATERIA DI PROTEZIONE;

L) ADEMPIERE AGLI OBBLIGHI DI INFORMAZIONE, FORMAZIONE E ADDESTRAMENTO DI CUI

AGLI ARTICOLI 36 E 37 DEL SUDDETTO DECRETO LEGISLATIVO N. 81/2008;

M) ASTENERSI, SALVO ECCEZIONE DEBITAMENTE MOTIVATA DA ESIGENZE DI TUTELA DELLA

SALUTE E SICUREZZA, DAL RICHIEDERE AI LAVORATORI DI RIPRENDERE LA LORO

ATTIVITA' IN UNA SITUAZIONE DI LAVORO IN CUI PERSISTE UN PERICOLO GRAVE E

IMMEDIATO;

N) CONSENTIRE AI LAVORATORI DI VERIFICARE, MEDIANTE IL RAPPRESENTANTE DEI

LAVORATORI PER LA SICUREZZA, L'APPLICAZIONE DELLE MISURE DI SICUREZZA E DI

PROTEZIONE DELLA SALUTE;

O) CONSEGNARE TEMPESTIVAMENTE AL RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA,

SU RICHIESTA DI QUESTI E PER L'ESPLETAMENTO DELLA SUA FUNZIONE, COPIA DEL

DOCUMENTO DI CUI ALL'ARTICOLO 17, COMMA 1, LETTERA A) DEL SUDDETTO DECRETO

LEGISLATIVO N. 81/2008, ANCHE SU SUPPORTO INFORMATICO COME PREVISTO

DALL'ARTICOLO 53, COMMA 5 DEL MEDESIMO DECRETO LEGISLATIVO N. 81/2008, NONCHE'

CONSENTIRE AL MEDESIMO RAPPRESENTANTE DI ACCEDERE AI DATI DI CUI ALL'ARTICOLO

17 LETTERA R) DEL SUDDETTO DECRETO LEGISLATIVO N. 81/2008 (DOCUMENTO

CONSULTABILE ESCLUSIVAMENTE IN AZIENDA);

P) ELABORARE IL DOCUMENTO DI CUI ALL'ARTICOLO 26, COMMA 3 DEL SUDDETTO DECRETO

LEGISLATIVO N. 81/2008, ANCHE SU SUPPORTO INFORMATICO COME PREVISTO

DALL'ARTICOLO 53, COMMA 5 DEL SUDDETTO DECRETO LEGISLATIVO N. 81/2008, E, SU

RICHIESTA DI QUESTI E PER L'ESPLETAMENTO DELLA SUA FUNZIONE, CONSEGNARE

TEMPESTIVAMENTE COPIA AI RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA

(DOCUMENTO CONSULTABILE ESCLUSIVAMENTE IN AZIENDA);

Q) PRENDERE APPROPRIATI PROVVEDIMENTI PER EVITARE CHE LE MISURE TECNICHE

ADOTTATE POSSANO CAUSARE RISCHI PER LA SALUTE DELLA POPOLAZIONE O DETERIORARE

L'AMBIENTE ESTERNO VERIFICANDO PERIODICAMENTE LA PERDURANTE ASSENZA DI RISCHIO;

R) COMUNICARE IN VIA TELEMATICA ALL'INAIL, NONCHE' PER SUO TRAMITE, AL SISTEMA
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INFORMATIVO NAZIONALE PER LA PREVENZIONE NEI LUOGHI DI LAVORO DI CUI

ALL'ARTICOLO 8 DEL SUDDETTO DECRETO LEGISLATIVO N. 81/2008, ENTRO 48 ORE DALLA

RICEZIONE DEL CERTIFICATO MEDICO, A FINI STATISTICI E INFORMATIVI, I DATI E LE

INFORMAZIONI RELATIVI AGLI INFORTUNI SUL LAVORO CHE COMPORTINO L'ASSENZA DAL

LAVORO DI ALMENO UN GIORNO, ESCLUSO QUELLO DELL'EVENTO E, A FINI ASSICURATIVI,

QUELLI RELATIVI AGLI INFORTUNI SUL LAVORO CHE COMPORTINO UN'ASSENZA DAL LAVORO

SUPERIORE A TRE GIORNI; L'OBBLIGO DI COMUNICAZIONE DEGLI INFORTUNI SUL LAVORO

CHE COMPORTINO UN'ASSENZA DAL LAVORO SUPERIORE A TRE GIORNI SI CONSIDERA

COMUNQUE ASSOLTO PER MEZZO DELLA DENUNCIA DI CUI ALL'ARTICOLO 53 DEL TESTO

UNICO DELLE DISPOSIZIONI PER L'ASSICURAZIONE OBBLIGATORIA CONTRO GLI INFORTUNI

SUL LAVORO E LE MALATTIE PROFESSIONALI DI CUI AL D.P.R. 30 GIUGNO 1965 N. 1124;

S) CONSULTARE IL RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA NELLE IPOTESI DI

CUI ALL'ARTICOLO 50 DEL SUDDETTO DECRETO LEGISLATIVO  N. 81/2008;

T) ADOTTARE LE MISURE NECESSARIE AI FINI DELLA PREVENZIONE INCENDI E

DELL'EVACUAZIONE DEI LUOGHI DI LAVORO, NONCHE' PER IL CASO DI PERICOLO GRAVE E

IMMEDIATO, SECONDO LE DISPOSIZIONI DI CUI ALL'ART. 43 DEL SUDDETTO DECRETO

LEGISLATIVO  N. 81/2008; TALI MISURE DEVONO ESSERE ADEGUATE ALLA NATURA

DELL'ATTIVITA', ALLE DIMENSIONI DELL'AZIENDA O DELL'UNITA' PRODUTTIVA E AL

NUMERO DELLE PERSONE PRESENTI;

U) NELL'AMBITO DELLO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA' IN REGIME DI APPALTO E DI

SUBAPPALTO, MUNIRE I LAVORATORI DI APPOSITA TESSERA DI RICONOSCIMENTO CORREDATA

DI FOTOGRAFIA CONTENENTE LE GENERALITA' DEL LAVORATORE E L'INDICAZIONE DEL

DATORE DI LAVORO;

V) NELLE UNITA' PRODUTTIVE CON PIU' DI 15 LAVORATORI, CONVOCARE LA RIUNIONE

PERIODICA DI CUI ALL'ARTICOLO 35 DEL SUDDETTO DECRETO LEGISLATIVO N. 81/2008.

Z) AGGIORNARE LE MISURE DI PREVENZIONE IN RELAZIONE AI MUTAMENTI ORGANIZZATIVI E

PRODUTTIVI CHE HANNO RILEVANZA AI FINI DELLA SALUTE E SICUREZZA DEL LAVORO O IN

RELAZIONE AL GRADO DI EVOLUZIONE DELLA TECNICA DELLA PREVENZIONE E DELLA

PROTEZIONE;

AA) COMUNICARE IN VIA TELEMATICA ALL'INAIL NONCHE' AL SISTEMA INFORMATIVO

NAZIONALE PER LA PREVENZIONE NEI LUOGHI DI LAVORO DI CUI ALL'ARTICOLO 8 DEL

SUDDETTO DECRETO LEGISLATIVO N. 81/2008, IN CASO DI NUOVA ELEZIONE O

DESIGNAZIONE, I NOMINATIVI DEI RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA;

BB) VIGILARE AFFINCHE' I LAVORATORI PER I QUALI VIGE L'OBBLIGO DI SORVEGLIANZA

SANITARIA NON SIANO ADIBITI ALLA MANSIONE LAVORATIVA SPECIFICA SENZA IL

PRESCRITTO GIUDIZIO DI IDONEITA'.

 5  Attività, albi ruoli e licenze

Data d'inizio dell'attività
dell'impresa

14/07/2004

Attività prevalente ATTIVITA' SOCIO ASSISTENZIALI DI SUPPORTO A FAMIGLIE E COMUNITA' PER

L'INSERIMENTO DI MINORI ANCHE SVANTAGGIATI E/O DISABILI INVIATI DALLE

AUTORITA'

GIUDIZIARIE

Attività

inizio attività
(informazione storica)

Data inizio dell'attività dell'impresa: 14/07/2004

attività prevalente esercitata
dall'impresa

ATTIVITA' SOCIO ASSISTENZIALI DI SUPPORTO A FAMIGLIE E COMUNITA' PER

L'INSERIMENTO DI MINORI ANCHE SVANTAGGIATI E/O DISABILI INVIATI DALLE AUTORITA'

GIUDIZIARIE

attivita' esercitata nella sede legale ATTIVITA' SOCIO ASSISTENZIALI DI SUPPORTO A FAMIGLIE E COMUNITA' PER

L'INSERIMENTO DI MINORI ANCHE SVANTAGGIATI E/O DISABILI INVIATI DALLE AUTORITA'

GIUDIZIARIE
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 6  Sede ed unita' locali in provincia

Indirizzo Sede legale BOLLATE (MI)

PIAZZA MARTIRI DELLA LIBERTA' 1 CAP  20021

Domicilio digitale/PEC comuni-insieme@pec.it

Partita IVA 04450090966

Numero repertorio economico
amministrativo (REA)

MI - 1748260

Unita' Locale n. MI/1 VIA GAETANO DONIZETTI 326/B CESATE (MI) CAP  20031

Unita' Locale n. MI/2 PIAZZA MARTIRI DELLA LIBERTA' 1 BOLLATE (MI) CAP  20021

Unita' Locale n. MI/4 VIA GAETANO DONIZETTI 352 CESATE (MI) CAP  20031

Unita' Locale n. MI/5 VIA DONIZZETTI 300 CESATE (MI) CAP  20031

Unita' Locale n. MI/7 VIA PELLIZZONI 33/37 SOLARO (MI) CAP  20033

Unita' Locale n. MI/8 VIA GOFFREDO MAMELI 14 BOLLATE (MI) CAP  20021

Unita' Locale n. MI/9 VIA VERDI 25 BOLLATE (MI) CAP  20021

Unita' Locale n. MI/10 VIA CARLO ERBA 5 BARANZATE (MI) CAP  20021

Sedi secondarie ed unità
locali

Unita' Locale n. MI/1 Ufficio
Data apertura: 14/07/2004

Indirizzo CESATE (MI)
VIA GAETANO DONIZETTI 326/B CAP  20031

Attivita' esercitata ATTIVITA' DI SEGRETERIA ORGANIZZATIVA ED AMMINISTRATIVA DEL SERVIZIO NUCLEO

INSERIMENTI LAVORATIVI (DEL PROPRIO ESERCIZIO)

Unita' Locale n. MI/2 Ufficio
Data apertura: 14/07/2004

Indirizzo BOLLATE (MI)
PIAZZA MARTIRI DELLA LIBERTA' 1 CAP  20021

Attivita' esercitata ATTIVITA'SOCIO ASSISTENZIALI DI SUPPORTO A FAMIGLIE E COMUNITA' PER

L'INSERIMENTO DI MINORI ANCHE SVANTAGGIATI E/O DISABILI INVIATI DALLE AUTORITA'

GIUDIZIARIE

Unita' Locale n. MI/4 Ufficio Amministrativo
Data apertura: 24/10/2005

Indirizzo CESATE (MI)
VIA GAETANO DONIZETTI 352 CAP  20031

Attivita' esercitata ATTIVITA' SOCIO ASSISTENZIALI, DI SUPPORTO A FAMIGLIE E COMUNITA' PER

L'INSERIMENTO DI MINORI ANCHE SVANTAGGIATI E/O DISABILIINVIATI DALLE AUTORITA'

GIUDIZIARIE. LE SUDDETTE ATTIVITA' DI ASSISTENZA SOCIALE SONO EFFETTUATE DA

PERSONALE REGOLARMENTE QUALIFICATO.

Unita' Locale n. MI/5 Unita' Locale Operativa
Data apertura: 12/12/2006

Indirizzo CESATE (MI)
VIA DONIZZETTI 300 CAP  20031

Attivita' esercitata SERVIZIO SPAZIO NEUTRO (INCONTRI PROTETTI TRA MINORI E LORO FAMIGLIARI)
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Unita' Locale n. MI/7 Sede Operativa
Data apertura: 23/02/2009

Indirizzo SOLARO (MI)
VIA PELLIZZONI 33/37 CAP  20033

Attivita' esercitata ATTIVITA' SOCIO ASSISTENZIALI DI SUPPORTO A FAMIGLIE E COMUNITA' PER

L'INSERIMENTO DI MINORI ANCHE SVANTAGGIATI E/O DISABILI INVIATI DALLE AUTORITA'

GIUDIZIARIE, EFFETTUATE DA PERSONALE SPECIALIZZATO.

Unita' Locale n. MI/8 Asilo, Mensa
Data apertura: 02/05/2024

Indirizzo BOLLATE (MI)
VIA GOFFREDO MAMELI 14 CAP  20021

Attivita' esercitata GESTIONE DI ASILO NIDO COMUNALE CON SOMMINISTRAZIONE PASTI

Attivita' secondaria esercitata EROGAZIONE DI SERVIZIO MENSA PRESSO ASILO NIDO COMUNALE

Unita' Locale n. MI/9 Asilo, Mensa
Data apertura: 02/05/2024

Indirizzo BOLLATE (MI)
VIA VERDI 25 CAP  20021

Attivita' esercitata GESTIONE DI ASILO NIDO COMUNALE CON SOMMINISTRAZIONE PASTI

Attivita' secondaria esercitata EROGAZIONE DI SERVIZIO MENSA PRESSO ASILO COMUNALE

Unita' Locale n. MI/10 Ufficio, Sede Operativa
Data apertura: 16/04/2026

Indirizzo BARANZATE (MI)
VIA CARLO ERBA 5 CAP  20021

Attivita' esercitata ATTIVITA' DI SEGRETERIA ORGANIZZATIVA ED AMMINISTRATIVA DEL SERVIZIO NUCLEO

INSERIMENTI LAVORATIVI (NIL) SVOLTO DALL'AZIENDA SPECIALE IN FAVORE DI PERSONE

FRAGILI SEGNALATE DAI COMUNI ASSOCIATI FACENTI CAPO AL PIANO SOCIALE DI ZONA.

 7  Protocollo evaso

Protocollo n. 473329/2026
del 09/07/2026
moduli C1 - comunicazione unica presentata ai fini r.i.

P - iscrizione nel ri e rea di atti e fatti relativi a persone
Numero modelli: 1
S2 - modifica societa' , consorzio g.e.i.e, ente pubblico econ.

atti • procure
Data atto: 29/06/2026
Data iscrizione: 09/07/2026
atto pubblico
Notaio: MORSELLO SALVO
Repertorio n: 86298/43030
Località: MILANO (MI)
Registrazione n.: 70068 del 09/07/2026
Località di registrazione: MILANO (MI)
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Iscrizioni Data iscrizione: 09/07/2026
• TASSINARI LICIA
Codice fiscale: TSSLCI67H45F205R
NOMINA CARICA DI:

PROCURATORE SPECIALE DURATA: FINO ALLA REVOCA

POTERI ATTRIBUITI:

POTERI PRECEDENTI:

PROCURATORE SPECIALE

(ASSENTE)
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