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Oggetto sociale 1. SCOPO DELL AZIENDA E L ESERCIZIO DI ATTIVITA E SERVIZI SOCI ALI,

ASS| STENZI ALI, EDUCATI VI E SOCI O SANI TARI | NTEGRATI E  PIU I N GENERALE - LA
GESTI ONE DEI SERVI ZI ALLA PERSONA, ANCHE | NDI RI ZZATI ALL | NSERI MENTO AL LAVORO
ED Al BI SOGNI ABI TATI VI, A PREVALENTE CARATTERE SOCI ALE ED ATTI VI TA' CORRELATE
AFFI DATI DAGLI ENTI CONSORZI ATI, |VI COVWRESI | NTERVENTI DI FORVAZI ONE E

ORI ENTAMENTO CONCERNENTI LE ATTIVI TA' DELL AZI ENDA O AVENTI FINALITA" DI
PROMOZI ONE SOCI ALE DEI CI TTADINI DEL TERRITORIO. 2. | SERVIZI | STI TUZI ONALI
FACENTI CAPO ALL AZI ENDA SONO DI FFUSI ED EROGATI NEI CONFRONTI DI TUTTA LA
POPOLAZI ONE RESI DENTE NEL TERRI TORI O DEGLI ENTI CONSORZI ATI E SONO
PREVALENTEMENTE ORI ENTATI ALLE FASCE DEBOLI DELLA CI TTADI NANZA, E IN

PARTI COLARE: A. M NORI FAMGLIE B. DISABILI C ANZIANI D. ADULTI IN

DI FFI COLTA' 3. |IL SUDDETTO ELENCO E' PURAMENTE | NDI CATI VO, G ACCHE GLI
ORGANI DELL AZI ENDA HANNO FACOLTA' DI ARTI COLARE L ORGAN ZZAZI ONE DElI SERVI ZI
SECONDO CRI TERI DI CLASSI FI CAZI ONE ANCHE DI VERSI DA QUELLI | NDI CATI, SIA ALLO
SCOPO DI RI CONFI GURARE LO SCHEMA D OFFERTA DI PRESTAZI ONI | N RAPPORTO A

PRI NCI PI D OTTI M ZZAZI ONE PRODUTTI VA, SI A PER TENER CONTO DEL MJUTARE DELLE
CONDI ZI ONI' DI Bl SOGNO DELLA Cl TTADI NANZA E DELLA NATURA STESSA DELLA NOZI ONE DI
Bl SOGNO SOCI O ASSI STENZI ALE. VARI AZI ONI NELLA DEFI NI ZI ONE DELLE FASCE D UTENZA
POSSONO | NOLTRE ESSERE G USTI FI CATE DA FENOVENI ATTI NENTI LA SFERA DEL

DI NAM SMO DEMOGRAFI CO. 4. L AZIENDA | NOLTRE PUO SVOLGERE, |N M SURA NON
PREVALENTE, ATTIVITA® DI CONSULENZA E DI COLLABORAZI ONE CON SOGGETTI PUBBLICI O
PRI VATl CHE OPERANO I N CAMPO SCCI ALE ED ASSI STENZI ALE, NONCHE' FORNI RE

SPECI FI CI SERVI ZI AGA UNTI VI RI'SPETTO A QUELLI CONFERI TI Al SENSI DEL COWA 2,
NELLE FORME E NEI LIMTI CONSENTI TI DALLE LEGGE, ANCHE REG ONALI, DI SETTORE.
5. LA GESTIONE DEI SERVIZI E DELLE ATTIVITA® SONO FI NALI ZZATlI Al SEGUENTI

OBI ETTI VI : A. RAFFORZAMENTO DELLA CAPACI TA' D | NTERVENTO DEI COMUNI

ASSCCI ATl , ATTRAVERSO UN SOGGETTO GESTORE CON PI ENA AUTONOM A G URIDI CA E
GESTI ONALE CAPACE DI STRUTTURARE UNA RETE LOCALE | NTEGRATA DI SERVIZI E DI

RAZI ONALI ZZARE SU BASE TERRI TORI ALE LA LORO EROGAZI ONE DANDO PI ENA ATTUAZI ONE
AL PI ANO SOCI ALE DI ZONA; B. SVILUPPO DI UN APPROCCI O ORI ENTATO ALL

OITI M ZZAZI ONE DEL RAPPORTO TRA COSTI E BENEFI CI DEGLI | NTERVENTI SOClI O

ASSI STENZI ALI E SOCI O SANI TARI | NTEGRATI; C. SVILUPPO D APPRCCCI SPECI ALI STI CI
| NTEGRATI, VOLTI A REALI ZZARE ECONOM E DI CGESTI ONE E M GLI ORAMENTI NELLA

QUALI TA' DEL PRODOTTO, D. CREAZIONE DI UN AMBI TO DI PRODUZI ONE ORI ENTATO ALL
OTTI M ZZAZI ONE E CONTESTUALE DEFI NI ZI ONE DI REGOLE DI FORMAZI ONE DELLA
STRATEG A E DELLA VOLONTA' POLI TI CA DELL ENTE CHE MANTENGANO PREM NENTI LE
PRATI CHE DELLA RAPPRESENTANZA E DEL CONTROLLO DEMOCRATI CO, E. DETERM NAZI ONE
DI MECCANI SM DI FUNZI ONAMENTO ORI ENTATI AL SODDI SFACI MENTO DEI Bl SOGNI , CHE
ENFATI ZZANO LA CENTRALI TA' DEL SOGGETTO- UTENTE DEI SERVI ZI ED | NCENTI VANO LO
SVI LUPPO DEGLI | NTERVENTI NEI CONFRONTI DI NUOVI BI SOGNI SOCI ALI; F.
APPROFONDI MENTO DEI PROCESSI D | NTEGRAZI ONE E COOPERAZI ONE TRA SERVI ZI  SCCI ALI
ED ALTRI SERVI ZI QUALI | SERVIZI EDUCATIVI, | SERVIZI CULTURALI, | SERVIZI PER
LE POLI TI CHE ATTI VE DEL LAVORO, LA POLITICA ABI TATI VA E I N GENERALE | SERVI ZI
VOLTI A FAVORI RE LO SVI LUPPO LOCALE; G CONSOLI DAMENTO DELL | NTEGRAZI ONE
TERRI TORI ALE A LI VELLO | NTERCOMUNALE, PER EVI TARE DUPLI CAZI ONI, OTTI M ZZARE

RI SORSE FI NANZI ARI E ED UVANE E PERVENI RE AD UN OMOGENEA DI FFUSI ONE DEI SERVI ZI
E DELLE ATTIVITA', CON PARTI COLARE RI FERI MENTO Al COMUNI DI M NORE DI MENSI ONE
DEMOGRAFI CA, 6. PERIL M GLIORE SVOLG MENTO D ULTERI ORI ATTIVITA E

FUNZI ONI, L AZI ENDA PROVEDE AD ARTI COLARE LA PROPRI A ORGANI ZZAZI ONE | N

APPCSI TE UNI TA' ORGANI ZZATI VE, COSTI TUI TE SULLA BASE DEL PRI NCI Pl O DELL
OMOGENEI TA' E DELLA COERENZA FUNZI ONALE | N RAPPORTO ALLE CARATTERI STI CHE DELLE
ATTIVITA® SVOLTE.

Poteri
poteri associati alla carica di ART. 39
Direttore Amministrativo 1. IL DI RETTORE SOVRI NTENDE ALLA ORGANI ZZAZI ONE E GESTI ONE DELL' AZI ENDA.

2. COWETE AL DI RETTORE, QUALE ORGANO DI GESTI ONE DELL' AZI ENDA, L' ATTUAZI ONE
DEI PROGRAMM ED | L CONSEGUI MENTO DEGLI OBI ETTI VI DEFI NI TI ED ASSEGNATI DAGLI
ORGANI DI GOVERNO DELL' ENTE NELL' AMBI TO DELL' I NCARI CO DI Rl GENZI ALE RI CEVUTO.

3. | COWITI, LE COWETENZE E LE RESPONSABI LI TA' DEL DI RETTORE SONO DESCRITTI E
SPECI FI CATI NELL' APPCSI TO PROVVEDI MENTO DI NOM NA

4. I N PARTI COLARE, |L DI RETTORE:

A. COADI UVA | L PRESIDENTE O L' AMM NI STRATORE UNI CO, I N CASO DI NOM NA, NELLA
PREDI SPOSI ZI ONE DEI DOCUMENTI DI PROGRAMVAZI ONE DI CUl ALL' ART. 33;

B. CONTROLLA E VERIFICA IL LIVELLO DI RAGGE UNG MENTO DEGLI OBI ETTI VI ;

C. RECLUTA E GESTI SCE LE RI SORSE UMANE DELL' AZI ENDA SULLA BASE DI QUANTO
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PREVI STO DAL REGOLAMENTO DI ORGANI ZZAZI ONE E DELLA DOTAZI ONE ORGANI CA APPROVATA
DALL' ORGANO AMM NI STRATI VO,

D. PARTECI PA CON FUNZI ONI CONSULTI VE ALLE SEDUTE DEL CONSI GLI O DI

AMM NI STRAZI ONE ED ALLE SESSI ONI DECI SORI E DELL' AMM NI STRATORE UNI CO,

E. ESERCI TA OGNI

ALTRA FUNZI ONE ATTRI BU TAGLI DA NORME REGOLAMENTARI O DA

SPECI FI CHE DELEGHE APPROVATE DALL' ORGANO AMM NI STRATI VO

F. CONCLUDE | CONTRATTI, DI SPONE LE SPESE, ASSUME GLI | MPEGNI AMM NI STRATI VI ED
ECONOM CI DELL' AZI ENDA.

5. IL DIRETTORE RI SPONDE DEL PROPRI O OPERATO DI RETTAMENTE AL PRESI DENTE DEL
CONSI GLI O D AMM NI STRAZI ONE OVWERO, | N CASO DI NOM NA, ALL' AMM NI STRATORE UNI CO.

poteri associati alla carica di
Consiglio D'amministrazione 1.

ART. 33 - COWETENZE DEL CONSI GLI O DI AWM NI STRAZI ONE
L' ATTIVITA® DEL CONSIGLIO DI AMM NI STRAZI ONE E' COLLEGQ ALE.

2. IL CONSIG.I O DI AMM NI STRAZI ONE NON PUO VALI DAMENTE DELI BERARE SE NON
| NTERVENGONO O PRENDANO PARTE ALLA VOTAZI ONE ALMENO LA MAGG ORANZA DEI

CONSI GLIERI, VI

COWPRESO | L PRESI DENTE O CHI LO SOSTI TUI SCE.

3. IL CONSIG.I O DELI BERA A MAGG ORANZA DEI VOTI DElI PRESENTI .

4. A PARITA D VOrTI

PREVALE QUELLO DEL PRESI DENTE O DI CHI NE FA LE VEC.

5. IL CONSIGLI O D AW NI STRAZI ONE:

A) PREDI SPONE LE PROPOSTE DI DELI BERAZI ONE DELL' ASSEMBLEA;

B) SOTTOPONE ALL' ASSEMBLEA | PI ANl E PROGRAVMM ANNUALI ;

C) DELI BERA SULL' ACQUI SI ZI ONE DI BENI MOBI LI CHE NON RI ENTRI NO NELLE COVPETENZE

DI ALTRI ORGAN ;

D) DELI BERA SULLE AZI ONI DA PROMUOVERE O DA SOSTENERE | NNANZI ALLE

G URI SDI ZI O\l ORDI NARI E E SPECI ALI .

6. COVPETONO | NOLTRE AL CDA:

A. LA NOM NA DEL VI CEPRESI DENTE;

B. LA NOM NA E LA REVOCA DEL DI RETTORE;

C. L' APPROVAZI ONE DEI REGOLAMENTI E DELLE DI SPCSI ZI ONI PER LA DI SCI PLINA ED I L

FUNZI ONAVENTO DEI

ORGANI ZZAZI ONE;

PRESI DI E DEI SERVIZI E L' APPROVAZI ONE DEL REGOLAMENTO DI

D. I'L CONFERI MENTO, SU PROPOSTA DEL DI RETTORE, DI I NCARICH DI DI REZI ONE DI

AREE FUNZI ONALI

PROFESSI ONALI TA' ;
E. LE DELI BERAZI ONI

COLLABORAZI ONI' ESTERNE AD ALTO CONTENUTO Di

SU LAVORI E FORNI TURE PER UN | MPORTO SUPERI ORE A QUELLO

STABI LI TO NELLE LI NEE GUI DA PER GLI ACQUI STI ;

F. L' APERTURA DI

CONTI CORRENTI BANCARI E POSTALI, E LE RICH ESTE DI

AFFI DAMENTI DI QUALSI ASI Tl PO ED | MPORTG,

G LA PREDI SPCSI ZI ONE DEGLI ATTI PREPARATORI, DA SOTTOPORRE PO

ALL' APPROVAZI ONE DELL' ASSEMBLEA CONSORTI LE;

H OGNl DECI SI ONE, SU QUALUNQUE MATERI A OD ARGOVENTO, DI CU | L PRESI DENTE
CREDA OPPORTUNO | NVESTI RLO,

I'. LA DEFI NI ZI ONE DEL PI ANO TECNI CO- GESTI ONALE, COMPRESA LA DOTAZI ONE ORGANI CA

DElI SERVI ZI, DEl

Bl LANCI PREVENTI VI E DEI RELATI VI BUSI NESS PLAN,

J. LA DEFI NI ZI ONE DELLE LI NEE GUI DA | NERENTI LA DI SCI PLI NA DEI CONTRATTI PER

L" ACQUI STO DI BENI

E SERVI ZI ;

K. LA DEFI NI ZI ONE DEL LIVELLO DI DELEGA DELLE FUNZI ONI AL DI RETTORE;

L. L' ADOZI ONE DI
GENERALE, TUTTI

TUTTI GLI ATTI AD ESSO DEMANDATI DAL PRESENTE STATUTO ED, IN
PROVWEDI MENTI NECESSARI ALLA GESTI ONE AMM NI STRATI VA

DELL' AZI ENDA, CHE NON SI ANO RI SERVATI PER STATUTO ALL' ASSEMBLEA CONSORTI LE, AL
PRESI DENTE E AL DI RETTORE.

7. IL CONSIGLIO DI

CONSORTI LE.

AWM NI STRAZI ONE RI SPONDE DEL PROPRI O OPERATO ALL' ASSEMBLEA

ART. 35 - | L PRESIDENTE DEL CONSI GLI O DI AWM NI STRAZI ONE
1. IL PRESIDENTE HA LA RAPPRESENTANZA LEGALE DELL' AZI ENDA DI FRONTE A TERZI ED

IN G UDl zZI O

2. SPETTA I NOLTRE AL PRESI DENTE:

A. PROMUOVERE L' ATTI VI TA' DELL' AZI ENDA;

B. CONVOCARE | L CONSIGLI O DI AMM NI STRAZI ONE E PRESI EDERNE LE SEDUTE;

C. CURARE L' OSSERVANZA DELLO STATUTO E DEI REGOLAMENTI DA PARTE DEL PERSONALE E
DI TUTTI COLORO CHE HANNO RAPPORTI CON L' AMM NI STRAZI ONE DELL' ENTE;

D. EMETTERE MANDATI ,

ASSEGNI, BONIFICI E SOTTOSCRI VERLI, UNI TAMENTE AD

EVENTUALI ALTRI | NCARI CATI A Cl O SPECI FI CAVMENTE DELEGATI DAL PRESI DENTE STESSO,
F. LE FINALITA" PREVI STE DALLO STATUTO, E DAGLI ATTI DI INDIRIZZO E
PROGRAMVAZI ONE EMANATI DALL' ASSEMBLEA, NONCHE' PROVVEDERE ALLA TRASM SSI ONE

AGLI ENTI SOCI DEGLI

ATTI FONDAMENTALI DI CU ALL' ART. 20 PUNTO H);

G VIG LARE SULL' ESECUZI ONE DELLE DELI BERAZI ONI ADOTTATE DAL CONSI GLI O DI

AMM NI STRAZI ONE;
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AWM NI STRAZI ONE;

H VI G LARE SULL' ANDAMENTO GESTI ONALE DELL' AZI ENDA E SULL' OPERATO DEL DI RETTORE;
|. FIRMARE | VERBALI DI DELI BERAZI ONE DEL CONSI GLI O DI AMM NI STRAZI ONE;

J. ESERCI TARE OGNI ALTRA FUNZI ONE DEMANDATAGLI DAL CONSI GLI O DI AMM NI STRAZI ONE;
3. COWPETE | NOLTRE AL PRESI DENTE, QUALORA NON CONFERI TE AL DI RETTORE NOM NATO
DAL CONSI GLI O DI AMM NI STRAZI ONE:

A. SORVEGLI ARE | L BUON ANDAMENTO DEGLI UFFICl, DEI SERVIZI DI ESATTORIA E DI
CASSA, ED IN GENERE DI TUTTA L' AMM NI STRAZI ONE DELL' ENTE, SOTTO OGNl Rl GUARDO
MORALE E NATERI ALE;

B. SORVEGLI ARE LA REGOLARE TENUTA DELLA CONTABI LI TA'' DELL' AZI ENDA.

4. | L PRESI DENTE PUO AFFI DARE A Cl ASCUN CONSI GLI ERE, SU DELEGA, |IL COWITO DI
SEGUI RE SPECI FI CI AFFARI AMM NI STRATI VI. LE DELEGHE DEVONO ESSERE | N OGNl CASO
CONFERI TE PER | SCRI TTO E POSSONO ESSERE REVOCATE A G UDI ZI O | NSI NDACABI LE DAL
PRESI DENTE;, DI ESSE E DELLA LORO REVOCA E' DATA NOTI ZI A AL PRESI DENTE

DELL" ASSEMBLEA.

E. DECIDERE E DI SPORRE, | N CASI URGENTI, SU QUALUNQUE MATERI A, ANCHE SE ESULA
DALLE SUE NORVALI ATTRI BUZI ONI, SALVO RATI FI CA DEL CONSI GLI O DI AMM NI STRAZI ONE

Altri riferimenti statutari

clausole di recesso Informazione presente nello statuto/atto costitutivo
2 Amministratori
Presidente Consiglio FUMAGALLI SANDRO Rappresentante dell'impresa
Amministrazione GEROLAMO
Vice Presidente Del Consiglio CASONI PAOLO Rappresentante dell'impresa
D'amministrazione
Consigliera MASTROSANTI MARINELLA

Organi amministrativi in
carica
consiglio di amministrazione Numero componenti: 3

Elenco amministratori

Presidente Consiglio
Amministrazione
FUMAGALLI SANDRO GEROLAMO  Rappresentante dell'impresa
Nato a MILANO (MI) il 20/08/1957
Codice fiscale: FMGSDR57M20F205Q
domicilio GARBAGNATE MILANESE (MI)
VIA VITTORIO VENETO 67 CAP 20024

carica consigliere
Data atto di nomina: 17/04/2024
Data iscrizione: 30/04/2024
Durata in carica: fino approvazione del bilancio al 31/12/2028
Data presentazione carica: 17/04/2024
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carica presidente consiglio amministrazione

Data atto di nomina: 17/04/2024

Data iscrizione: 30/04/2024

Durata in carica: fino approvazione del bilancio al 31/12/2028
Data presentazione carica: 17/04/2024

Vice Presidente Del
Consiglio D'amministrazione
CASONI PACLO Rappresentante dell'impresa
Nato a FERRARA (FE) il 19/05/1953
Codice fiscale: CSNPLA53E19D548S
domicilio SENAGO (MI)
VIA ALCIDE DE GASPERI 4 CAP 20030

carica consigliere
Data atto di nomina: 17/04/2024
Data iscrizione: 30/04/2024
Durata in carica: fino approvazione del bilancio al 31/12/2028
Data presentazione carica: 17/04/2024

carica vice presidente del consiglio d'amministrazione
Data atto di nomina: 02/05/2024
Data iscrizione: 14/08/2024
Durata in carica: fino approvazione del bilancio al 31/12/2028
Data presentazione carica: 21/05/2024

poteri Al SENSI DELL' ARTI COLO 30 COMVA 7 DELLO STATUTO SCClI ALE:
I'L CONSIGLI O D AWM NI STRAZI ONE ELEGGE NEL SUO SENO UN VI CE PRESI DENTE.
EG.I| COLLABORA CON | L PRESIDENTE E LO SOSTI TU SCE, AD OGNl EFFETTO, I N CASO
D ASSENZA O | MPEDI MENTO TEMPORANEI .

Consigliera
MASTROSANTI MARINELLA Nata a BOLLATE (MI) il 16/07/1960
Codice fiscale: MSTMNL60L56A940C
domicilio BOLLATE (MI)
VIA RISORGIMENTO 5 CAP 20021
carica consigliera

Data atto di nomina; 17/04/2024

Data iscrizione: 30/04/2024

Durata in carica: fino approvazione del bilancio al 31/12/2028
Data presentazione carica: 17/04/2024

3 Sindaci, membri organi di controllo

Revisore Legale ORIENTI CESARE

Elenco sindaci, membri
degli organi di controllo

Revisore Legale
ORIENTI CESARE Nato a SARONNO (VA) il 27/07/1968
Codice fiscale: RNTCSR68L271441D
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domicilio ARESE (MI)

VIA GIACOMO MATTEOTTI 16 CAP 20044

carica revisore legale

Data atto di nomina: 30/04/2025

Data iscrizione: 27/08/2025

Durata in carica: fino approvazione del bilancio al 31/12/2027
registro revisori legali Numero: 93022

Ente: MINISTERO DELL'ECONOMIA E DELLE FINANZE

4 Titolari di altre cariche o qualifiche

Direttrice Amministrativa TASSINARI LICIA

Direttrice Amministrativa

TASSINARI LICIA Nata a MILANO (MI) il 05/06/1967
Codice fiscale: TSSLCI67H45F205R
domicilio SAN DONATO MILANESE (MI)

VIA GIUSEPPE DOSSETTI 9 CAP 20097

carica direttrice amministrativa
Data nomina: 01/03/2026
fino al 30/04/2029

carica procuratrice speciale
Data atto di nomina: 29/06/2026
Data iscrizione: 09/07/2026
Durata in carica: fino alla revoca

poteri CON ATTO I N DATA 29 G UGNO 2026 A ROG TO N. 86298/ 43030 REPERTORI O NOTAI O
SALVO MORSELLO DI BOLLATE AL NOM NATO PROCURATORE E' STATA RILASCI ATA PROCURA
AFFINCHE' , IN NOVE E PER CONTO DELL' AZI ENDA SOCI ETA' NMANDANTE:
1) NELLA SUA VESTE DI DI RETTORE GENERALE, POSSA COWPI ERE LE SEGUENTI OPERAZI ONI
PER LA GESTI ONE DEL COVPLESSO DELLE ATTIVI TA' CORRENTI DELLA SOCI ETA',
ATTRI BUENDOGLI, NELL' AMBI TO DELLE DELEGHE GESTORI E- OPERATI VE CONFERI TE, CON
FI RVA LI BERA | SEGUENTI POTERI :
1) SOTTOSCRI VERE ATTI, DI CHI ARAZI ONI, | STANZE, COMUNI CAZI ONI, MODULI STICA E
DOCUMENTAZI ONE AMM NI STRATI VA, TECNI CA, PROGETTUALE, CONTABILE E RENDI CONTATI VA
I NERENTE ALLE ATTIVI TA" | STI TUZI ONALI E PROGETTUALI DELL' ENTE, | NCLUSE, A
TI TOLO ESEMPLI FI CATI VO E NON ESAUSTI VO
- DOVANDE DI ADESI ONE, AWI O, FI NANZI AMENTO, GESTI ONE, RI MODULAZI ONE,
MONI TORAGG O E RENDI CONTAZI ONE DI PROGETTI E | NTERVENTI FI NANZI ATI ;
- DI CHI ARAZI ONI  SOSTI TUTI VE E AUTOCERTI FI CAZIONI Al SENSI DEL D.P.R 28 DI CEMBRE
2000 N. 445;
- DOCUMENTAZI ONE RELATI VA A FONDI E PROGRAMM REG ONALI, NAZI ONALI ED EUROCPEI ;
- RELAZIONI, PROSPETTI ECONOM CI, TI MESHEET, | NTEGRAZI ONI DOCUMENTALI, RI CHI ESTE
DI ANTI CI PO, LI QUI DAZI ONI E CERTI FI CAZI ONI DI SPESA;
- ADEMPI MENTI VERSO ENTI ACCREDI TANTI, ENTI FINANZI ATORI, ORGANISM DI VI G LANZA
E CONTROLLO E AUTORI TA' G UDI ZI ARI A,
- ATTI E DOCUMENTI OPERATIVI E GESTI ONALI RELATIVI Al SERVI ZI DELL' ENTE;
I'l) EMETTERE E SOTTOSCRI VERE MANDATI, ASSEGNI E BONI FI Cl, APRI RE CONTI CORRENTI
E CONTI DEPCSI TO, ACQUI STARE Tl TOLI E NEGOZI ARE AFFI DAVENTI BANCARI ;
I'1'l') STIPULARE CONTRATTI E COWPI ERE ADEMPI MENTI AMM NI STRATI VI RELATIVI A
LOCAZI ONI, UTENZE, TARI E ULTERI ORI RAPPORTI FUNZI ONALI ALLA GESTI ONE DEI
SERVI ZI ;
1'V) EMETTERE E SOTTOSCRI VERE LETTERE DI SUPPORTO, COMUNI CAZI ONI | STI TUZI ONALI E
OGNl ALTRA DOCUMENTAZI ONE NECESSARI A ALLO SVOLG MENTO DELLE ATTI VI TA
AMM NI STRATI VE, PROGETTUALI E GESTIONALI DELL' ENTE, MANDATI, ASSEGNI E BONIFICl;
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V) DELEGARE SPECI FI CHE FUNZI ONI O POTERI A PROCURATORI SPECI ALI, DI PENDENTI O
TERZI, NELL' AMBI TO DEI POTERI A LU CONFERI TI .

VI) GESTIRE, ASSUMERE E LI CENZI ARE OPERAI, | MPI EGATI E QUADRI, DETERM NANDO LE
RETRI BUZI ONI E FI RVANDO LE RELATI VE LETTERE;

VI1) ORGANI ZZARE GLI ORARI DI LAVORO DEL PERSONALE DI PENDENTE, AUTORI ZZARE |
PERVESSI ED | PERICDI DI FERIE;

VI11)) ESERCI TARE | L POTERE DI SCI PLI NARE CONTESTANDO OGNl GENERE DI ADDEBI TO ED
| RROGANDO OGNl GENERE DI SANZI ONE DI SCI PLI NARE PREVI STA DALLA VI GENTE NORMATI VA;
I X) VAR ARE LA RETRI BUZI ONE E L' | NQUADRAMENTO DELLE CATEGORI E PROFESSI ONALI

| NDI CATE SOPRA;

I1') NELLA SUA VESTE DI DATORE DI LAVORO Al SENSI DELL'ART. 2, COWA 1, LETTERA
B) DEL DECRETO LEG SLATIVO 9 APRILE 2008 N. 81 E SUCCESSI VE MODI FI CHE ED

| NTEGRAZI ONI, ABBI A AD ESERCI TARE LE SEGUENTI ATTRI BUZI ONI Al SENSI DELL' ART.
18 DEL Cl TATO DECRETO LEG SLATI VO N. 81/2008:

A) NOM NARE | L MEDI CO COVPETENTE PER L' EFFETTUAZI ONE DELLA SORVEGLI ANZA

SANI TARI A NEI CASI PREVI STI DAL SUDDETTO DECRETO LEG SLATI VO,

B) DESI GNARE PREVENTI VAMENTE | LAVORATORI | NCARI CATI DELL' ATTUAZI ONE DELLE

M SURE DI PREVENZI ONE | NCENDI E LOTTA ANTI NCENDI O, DI EVACUAZI ONE DEI LUGGHI DI
LAVORO | N CASO DI PERI COLO GRAVE E | MVEDI ATO, DI SALVATAGGE O, DI PRI MO SOCCORSO
E, COMUNQUE, DI GESTI ONE DELL' EMERGENZA;

C AFFIDARE | COWPITI Al LAVORATORI, TENERE CONTO DELLE CAPACI TA' E DELLE
CONDI ZI ONI DEGLI STESSI | N RAPPORTO ALLA LORO SALUTE E ALLA S| CUREZZA;

D) FORNIRE Al LAVORATORI | NECESSARI E | DONEI DI SPOSI TIVI DI PROTEZI ONE E DI
PREVENZI ONE | NDI VI DUALE, SENTI TO | L RESPONSABI LE DEL SERVI ZI O DI PREVENZI ONE E
PROTEZI ONE E | L MEDI CO COVPETENTE, OVE PRESENTE;

E) PRENDERE LE M SURE APPROPRI ATE AFFI NCHE' SOLTANTO | LAVORATORI CHE HANNO

RI CEVUTO ADEGUATE | STRUZI ONI E SPECI FI CO ADDESTRAMENTO ACCEDANO ALLE ZONE CHE
LI ESPONGONO AD UN RI SCHI O GRAVE E SPECI FI CO,

F) RI CH EDERE L' OSSERVANZA DA PARTE DEI SINGOLI LAVORATORI DELLE NORME VI GENTI,
NONCHE' DELLE DI SPOSI ZI ONI  AZI ENDALI | N MATERI A DI SI CUREZZA E DI | G ENE DEL
LAVORO E DI USO DEI MEZZI DI PROTEZI ONE | NDI VI DUALI MESSI A LORO DI SPCSI ZI ONE;
G INVIARE | LAVORATORI ALLA VI SITA MEDI CA ENTRO LE SCADENZE PREVI STE DAL
PROGRAMVA DI SORVEGLI ANZA SANI TARI A E RI CHI EDERE AL MEDI CO COVPETENTE

L' OSSERVANZA DEGLI OBBLI GHI PREVI STI A SUO CARI CO NEL SUDDETTO DECRETQO

G BIS) NEI CASI DI SORVEGLI ANZA SANI TARIA DI CU ALL' ARTI COLO 41 DEL CI TATO
DECRETO LEG SLATI VO N. 81/2008, COMUNI CARE TEMPESTI VAMENTE AL MEDI CO COVPETENTE
LA CESSAZI ONE DEL RAPPORTO DI LAVORG

H) ADOTTARE LE M SURE PER | L CONTROLLO DELLE SI TUAZIONI DI RI SCHI O I N CASO DI
EMERGENZA E LE | STRUZI ONI AFFINCHE' | LAVORATORI, | N CASO DI PERI COLO GRAVE,

| MVEDI ATO E | NEVI TABI LE, ABBANDONI NO I L POSTO DI LAVORO O LA ZONA PERI COLOSA;
1) INFORMARE IL PIU PRESTO PCSSI Bl LE | LAVORATORI ESPOSTI AL RISCH O DI UN
PERI COLO GRAVE E | MMEDI ATO CI RCA | L RI SCHI O STESSO E LE DI SPOSI ZI ONI  PRESE O DA
PRENDERE | N MATERI A DI PROTEZI ONE;

L) ADEMPI ERE AGLI OBBLIGHI DI | NFORVAZI ONE, FORVAZI ONE E ADDESTRAMENTO DI CUI
AGLI ARTICOLI 36 E 37 DEL SUDDETTO DECRETO LEG SLATI VO N. 81/2008;

M ASTENERSI, SALVO ECCEZI ONE DEBI TAMENTE MOTI VATA DA ESI GENZE DI TUTELA DELLA
SALUTE E SI CUREZZA, DAL RI CHI EDERE Al LAVORATORI DI RI PRENDERE LA LORO
ATTIVITA® I N UNA SI TUAZIONE DI LAVORO I N CUl PERSI STE UN PERI COLO GRAVE E

I MVEDI ATG,

N) CONSENTI RE Al LAVORATORI DI VERI FI CARE, MEDI ANTE | L RAPPRESENTANTE DEI
LAVORATORI PER LA SI CUREZZA, L' APPLI CAZI ONE DELLE M SURE DI SI CUREZZA E DI
PROTEZI ONE DELLA SALUTE;

O CONSEGNARE TEMPESTI VAMENTE AL RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SI CUREZZA,
SU RI'CHI ESTA DI QUESTI E PER L' ESPLETAMENTO DELLA SUA FUNZI ONE, COPI A DEL
DOCUMENTO DI CUl ALL' ARTICOLO 17, COWA 1, LETTERA A) DEL SUDDETTO DECRETO
LEG SLATI VO N. 81/2008, ANCHE SU SUPPORTO | NFORVATI CO COVE PREVI STO

DALL' ARTI COLO 53, COMVA 5 DEL MEDES|I MO DECRETO LEG SLATI VO N. 81/2008, NONCHE'
CONSENTI RE AL MEDESI MO RAPPRESENTANTE DI ACCEDERE Al DATI DI CU ALL' ARTI COLO
17 LETTERA R) DEL SUDDETTO DECRETO LEQ SLATI VO N. 81/2008 ( DOCUMENTO

CONSULTABI LE ESCLUSI VAMENTE | N AZI ENDA) ;

P) ELABORARE | L DOCUMENTO DI CU ALL' ARTI COLO 26, COMVA 3 DEL SUDDETTO DECRETO
LEG SLATI VO N. 81/2008, ANCHE SU SUPPORTO | NFORVATI CO COVE PREVI STO

DALL' ARTI COLO 53, COMVA 5 DEL SUDDETTO DECRETO LEGQ SLATIVO N. 81/2008, E, SU

RI CHI ESTA DI QUESTI E PER L' ESPLETAMENTO DELLA SUA FUNZI ONE, CONSEGNARE
TEMPESTI VAMENTE COPI A Al RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI PER LA S| CUREZZA

( DOCUMENTO CONSULTABI LE ESCLUSI VAMENTE | N AZI ENDA) ;

Q PRENDERE APPROPRI ATI PROVVEDI MENTI PER EVI TARE CHE LE M SURE TECNI CHE
ADOTTATE POSSANO CAUSARE RI SCHI PER LA SALUTE DELLA POPOLAZI ONE O DETERI ORARE
L' AMBI ENTE ESTERNO VERI FI CANDO PERI ODI CAMENTE LA PERDURANTE ASSENZA DI RI SCHI G,
R) COMUNI CARE I N VI A TELEMATI CA ALL' I NAIL, NONCHE PER SUO TRAM TE, AL SI STEMA
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| NFORVMATI VO NAZI ONALE PER LA PREVENZI ONE NEI LUOGHI DI LAVORO DI CU

ALL' ARTI COLO 8 DEL SUDDETTO DECRETO LEG SLATI VO N. 81/2008, ENTRO 48 ORE DALLA
RI CEZI ONE DEL CERTI FI CATO MEDI CO, A FINI STATISTICI E I NFORMATI VI, | DATI E LE
| NFORVAZI ONIL RELATI VI AGLI | NFORTUNI SUL LAVORO CHE COWVPORTI NO L' ASSENZA DAL
LAVORO DI ALMENO UN Gl ORNO, ESCLUSO QUELLO DELL' EVENTO E, A FI Nl ASSI CURATI VI,
QUELLI RELATIVI AGLI | NFORTUNI SUL LAVORO CHE COVPORTI NO UN ASSENZA DAL LAVORO
SUPERI ORE A TRE G ORNI; L' OBBLI GO DI COMUNI CAZI ONE DEGLI | NFORTUNI SUL LAVORO
CHE COVPORTI NO UN ASSENZA DAL LAVORO SUPERI ORE A TRE G ORNI SI CONSI DERA
COMUNQUE ASSOLTO PER MEZZO DELLA DENUNCI A DI CUl ALL' ARTI COLO 53 DEL TESTO

UNI CO DELLE DI SPCSI ZI ONl PER L' ASSI CURAZI ONE OBBLI GATORI A CONTRO GLI | NFORTUNI
SUL LAVORO E LE MALATTIE PROFESSI ONALI DI CU AL D.P.R 30 G UGNO 1965 N. 1124;
S) CONSULTARE | L RAPPRESENTANTE DElI LAVORATORI
CU ALL' ARTI COLO 50 DEL SUDDETTO DECRETO LEQ SLATIVO N. 81/2008;

T) ADOTTARE LE M SURE NECESSARI E Al FI NI DELLA PREVENZI ONE | NCENDI E

DELL' EVACUAZI ONE DEI LUOGHI DI LAVORO, NONCHE' PER IL CASO DI PERI COLO GRAVE E
I MVEDI ATO, SECONDO LE DI'SPGSI ZIONI DI CUl ALL' ART. 43 DEL SUDDETTO DECRETO

LEG SLATIVO N. 81/2008; TALI M SURE DEVONO ESSERE ADEGUATE ALLA NATURA

DELL" ATTIVITA , ALLE DI MENSI ONI DELL' AZI ENDA O DELL' UNI TA' PRCDUTTI VA E AL
NUMERO DELLE PERSONE PRESENTI ;

U NELL' AMBI TO DELLO SVOLA MENTO DI ATTIVITA" IN REG ME DI APPALTO E DI
SUBAPPALTO, MUNIRE | LAVORATORI DI APPCSI TA TESSERA DI Rl CONOSCI MENTO CORREDATA
DI FOTOGRAFI A CONTENENTE LE GENERALI TA' DEL LAVORATORE E L' | NDI CAZI ONE DEL
DATORE DI LAVORO

V) NELLE UNITA" PRODUTTIVE CON PIU DI 15 LAVORATORI, CONVOCARE LA RI UNI ONE
PERI ODI CA DI CU ALL' ARTI COLO 35 DEL SUDDETTO DECRETO LEG SLATIVO N. 81/2008.

Z) ACGG ORNARE LE M SURE DI PREVENZI ONE | N RELAZI ONE Al MUTAMENTI ORGANI ZZATI VI

PRODUTTI VI CHE HANNO RI LEVANZA Al FI Nl DELLA SALUTE E SI CUREZZA DEL LAVORO O IN
RELAZI ONE AL GRADO DI EVOLUZI ONE DELLA TECNI CA DELLA PREVENZI ONE E DELLA
PROTEZI ONE;

AA) COMUNI CARE IN VI A TELEVATI CA ALL' I NAIL NONCHE' AL SI STEMA | NFORMATI VO

NAZI ONALE PER LA PREVENZI ONE NEI LUOCGHI DI LAVORO DI CU ALL'ARTICOLO 8 DEL
SUDDETTO DECRETO LEQ SLATI VO N. 81/2008, | N CASO DI NUOVA ELEZI ONE O

DESI GNAZI ONE, | NOM NATI VI DEI RAPPRESENTANTI DElI LAVORATORI PER LA SI CUREZZA;
BB) VI G LARE AFFINCHE' | LAVORATORI PER | QUALI VIGE L' OBBLI GO DI SORVEGLI ANZA
SANI TARI A NON SI ANO ADI BI TI ALLA MANSI ONE LAVORATI VA SPECI FI CA SENZA | L

PRESCRI TTO G UDI ZI O DI | DONEI TA' .

PER LA SI CUREZZA NELLE | POTESI DI

E

14/07/2004

ATTIVITA SOCI O ASSI STENZI ALI
L' I NSERI MENTO DI M NORI ANCHE SVANTAGG ATI
AUTORI TA

G UDI ZI ARl E

DI SUPPORTO A FAM GLI E E COMUNI TA'
E/ O DI SABI LI | NVI ATI

PER
DALLE

Attivita

inizio attivita
(informazione storica)

attivita prevalente esercitata
dall'impresa

attivita' esercitata nella sede legale
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ATTIVITA® SOCI O ASSI STENZI ALI
L' I NSERI MENTO DI M NORI ANCHE SVANTAGG ATI
G UDI ZI AR E

DI SUPPORTO A FAM GLI E E COMUNI TA' PER
E/ O DI SABI LI | NVI ATI DALLE AUTORI TA

ATTIVITA® SOCI O ASSI STENZI ALI DI SUPPORTO A FAM GLI E E COMUNI TA' PER
L' I NSERI MENTO DI M NORI ANCHE SVANTAGG ATl E/ O DI SABI LI | NVI ATI DALLE AUTORI TA'
G UDl ZI AR E
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6 Sede ed unita' locali in provincia
Indirizzo Sede legale BOLLATE (MI)
PIAZZA MARTIRI DELLA LIBERTA' 1 CAP 20021
Domicilio digitale/PEC comuni-insieme@pec.it
Partita IVA 04450090966

Numero repertorio economico MI - 1748260
amministrativo (REA)

Unita' Locale n. MI/1 VIA GAETANO DONIZETTI 326/B CESATE (MIl) CAP 20031
Unita' Locale n. MI/2 PIAZZA MARTIRI DELLA LIBERTA' 1 BOLLATE (MI) CAP 20021
Unita' Locale n. Ml/4 VIA GAETANO DONIZETTI 352 CESATE (MI) CAP 20031

Unita' Locale n. MI/5 VIA DONIZZETTI 300 CESATE (MI) CAP 20031

Unita' Locale n. MI/7 VIA PELLIZZONI 33/37 SOLARO (MI) CAP 20033

Unita' Locale n. MI/8 VIA GOFFREDO MAMELI 14 BOLLATE (MI) CAP 20021

Unita' Locale n. MI/9 VIA VERDI 25 BOLLATE (MI) CAP 20021

Unita' Locale n. MI/10 VIA CARLO ERBA 5 BARANZATE (MI) CAP 20021

Sedi secondarie ed unita

locali
Unita' Locale n. MI/1 Ufficio
Data apertura: 14/07/2004
Indirizzo CESATE (M)
VIA GAETANO DONIZETTI 326/B CAP 20031
Attivita' esercitata ATTIVITA' DI SEGRETERI A ORGANI ZZATI VA ED AMM NI STRATI VA DEL SERVI ZI O NUCLEO
I NSERI MENTI LAVORATI VI (DEL PROPRI O ESERCI ZI O)
Unita' Locale n. MI/2 Ufficio
Data apertura: 14/07/2004
Indirizzo BOLLATE (MI)
PIAZZA MARTIRI DELLA LIBERTA"'1 CAP 20021
Attivita' esercitata ATTI VI TA' SOCI O ASSI STENZI ALI DI SUPPORTO A FAM GLI E E COVUNI TA' * PER
L' I NSERI MENTO DI M NORI ANCHE SVANTAGG ATI E/ O DI SABI LI | NVI ATI DALLE AUTCRI TA'
G UDI ZI AR E
Unita' Locale n. Ml/4 Ufficio Amministrativo
Data apertura: 24/10/2005
Indirizzo CESATE (MI)
VIA GAETANO DONIZETTI 352 CAP 20031
Attivita' esercitata ATTIVITA' SOCI O ASSI STENZI ALI, DI SUPPORTO A FAM GLI E E COMUNI TA' PER
L' I NSERI MENTO DI M NORI ANCHE SVANTAGG ATl E/ O DI SABI LI | NVI ATl DALLE AUTORI TA'
G UDI ZI AR E. LE SUDDETTE ATTIVITA' DI ASSI STENZA SOCI ALE SONO EFFETTUATE DA
PERSONALE REGOLARMVENTE QUALI FI CATO.
Unita' Locale n. MI/5 Unita' Locale Operativa
Data apertura: 12/12/2006
Indirizzo CESATE (MI)
VIA DONIZZETTI 300 CAP 20031
Attivita' esercitata SERVI ZI O SPAZI O NEUTRO (| NCONTRI PROTETTI TRA M NORI E LORO FAM GLI ARI)
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Unita' Locale n. MI/7

Indirizzo

Attivita' esercitata

Unita' Locale n. MI/8

Indirizzo

Attivita' esercitata
Attivita' secondaria esercitata

Unita' Locale n. MI/9

Indirizzo

Attivita' esercitata
Attivita' secondaria esercitata

Unita' Locale n. MI/10

Indirizzo

Attivita' esercitata

Protocollo n. 473329/2026
del 09/07/2026

moduli

atti
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Sede Operativa

AZIENDA SPECIALE CONSORTILE COMUNI INSIEME PER LO
SVILUPPO SOCIAL E
Codice Fiscale 04450090966

Data apertura: 23/02/2009

SOLARO (M)

VIA PELLIZZONI 33/37 CAP 20033
ATTIVITA' SOCI O ASSI STENZIALI DI SUPPORTO A FAM GLIE E COMUNI TA'  PER

L' I NSERI MENTO DI M NORI

ANCHE SVANTAGGA ATl E/ O DI SABI LI | NVIATI DALLE AUTORI TA'

G UDI ZI ARI E, EFFETTUATE DA PERSONALE SPECI ALI ZZATO.

Asilo, Mensa

Data apertura: 02/05/2024

BOLLATE (MI)

VIA GOFFREDO MAMELI 14 CAP 20021
GESTI ONE DI ASI LO NI DO COVUNALE CON SOVM NI STRAZI ONE PASTI
EROGAZI ONE DI SERVI ZI O MENSA PRESSO ASI LO NIl DO COVUNALE

Asilo, Mensa

Data apertura: 02/05/2024

BOLLATE (MI)

VIA VERDI 25 CAP 20021
GESTIONE DI ASI LO NI DO COMUNALE CON SOVM NI STRAZI ONE PASTI
EROGAZI ONE DI SERVI ZI O MENSA PRESSO ASI LO COVUNALE

Ufficio, Sede Operativa

Data apertura: 16/04/2026

BARANZATE (MI)

VIA CARLO ERBA 5 CAP 20021

ATTIVITA DI SEGRETERI A ORGANI ZZATI VA ED AMM NI STRATI VA DEL SERVI ZI O NUCLEO
| NSERI MENTI LAVORATI VI (NI'L) SVOLTO DALL' AZI ENDA SPECI ALE | N FAVORE DI PERSONE
FRAG LI SEGNALATE DAl COMUNI ASSOCI ATI FACENTI CAPO AL PI ANO SOCI ALE DI ZONA

7 Protocollo evaso

C1 - comunicazione unica presentata ai fini r.i.
P -iscrizione nel ri e rea di atti e fatti relativi a persone

Numero modelli: 1
S2 - modifica societa'

e procure
Data atto: 29/06/2026

, consorzio g.e.i.e, ente pubblico econ.

Data iscrizione: 09/07/2026

atto pubblico

Notaio: MORSELLO SALVO
Repertorio n: 86298/43030

Localita: MILANO (M)

Registrazione n.: 70068 del 09/07/2026
Localita di registrazione: MILANO (MI)
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« TASSINARI LICIA

Codice fiscale: TSSLCI67H45F205R

NOM NA CARI CA Di :

PROCURATORE SPECI ALE DURATA: FI NO ALLA REVOCA

POTER ATTRI BUI Tl :
POTER PRECEDENTI :
PROCURATORE SPECI ALE
( ASSENTE)
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